Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 65 w Katowicach

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 65 im. Gustawa Morcinka

w Katowicach

I Podstawy opracowania regulaminu

§1
1 . Zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz zasady
gospodarowania §rodkami Funduszu reguluja przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U.z1996 Nr 70, poz. 335tekst jednolity, Nr 118 poz. 561, Nr 139 poz. 647 i Nr
147 poz. 686, z 1997 r. Nr 82 poz. 518 i Nr 121 poz.770 z 1998 r. Nr 75 poz. 486 i Nr
113 poz. 717,z 2002 r. Nr 135 poz. 1146 oraz z 2003 r. poz. 2081 — tekst jednolity z
pozn.
zm.),
2) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 i Nr 55 poz. 234- tekst jednolity z p6zn. zm.),
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674),
4) art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155
poz. 1014, z 2000 r. Nr 122 poz. 1316 — tekst jednolity z pdzn. zm.),
5) art. 172 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach w Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162 poz. 1118),
6) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf$§s
(Dz.
U.z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.),
2. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr
200 poz. 1679),
3. Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie  przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego oglaszanego w Dzienniku Urzegdowym ,,Monitor Polski”
w kazdym roku.

II Postanowienia ogolne

§2

1. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych stanowig przepisy
wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony preliminarz
Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy w ustalonym trybie.
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2. Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszy — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Swiadczen Socjalnych SP 65
w Katowicach,
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zastepce dyrektora szkoty,
3) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie okreslone przez ustawe z 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. nr200, poz. 1679 z p6zn. zm.) lub w rozporzadzeniu
Rady Ministrow wydanym w oparciu 0 postanowienia ww. ustawy.

§3

1. Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz izmiany
W preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

2. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zalacznikiem nr 1 do
niniejszego  regulaminu.
3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu

wydatkéw z Funduszu maja pracodawca i zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych.
Zmiany te bedg wprowadzane w formie aneksu do regulaminu w trybie obowigzujacym dla
wprowadzania regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $§wiadczenh socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Komisja Socjalna.

S. Komisje Socjalng tworzg przedstawiciele pracodawcy oraz zaktadowych zwigzkowych
wyznaczani odpowiednio przez pracodawce i zakladowe organizacje zwigzkowe.
6. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw

Funduszu ma pracodawca, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalne;j.

§ 4

1. Podstawa przyznania osobie uprawnionej ulgowego $wiadczenia finansowego
z Funduszu sg pisemne wnioski.
2. Whnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢
w sekretariacie szkoty, na obowigzujagcych u pracodawcy drukach, przewidzianych
w regulaminie (zatacznik nrl).

3. Druki, o ktéorych mowa w ust.l, dostgpne sa w sekretariacie szkoty
I U przewodniczacego Komisji Socjalnej.
4. Regulamin jest dostepny dla pracownikow 1 innych os6b uprawnionych do korzystania

ze $wiadczen finansowanych ze srodkow Funduszu.
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5. Postanowienia ust. 4 realizowane sg poprzez wywieszanie regulaminu na tablicy
ogloszen oraz udostgpnianie regulaminu na kazde zadanie osoby zainteresowanej w bibliotece
szkolnej.

§5

1.W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemne] decyzji odmownej sluzy prawo odwotania si¢ do pracodawcy
z wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania. Ponowna negatywna
decyzja podjeta przez pracodawce przy udziale Komisji Socjalnej jest ostateczna.

111 Tworzenie funduszu

§6

1. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy si¢ w oparciu o postanowienia art.53 ust. 1 Karty
Nauczyciela a dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — zgodnie z art.5 ust.2 ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwieksza sie:

1) zgodnie z art.5 ust.5 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych dla
bylych pracownikow — emerytdéw 1 rencistow (z wyjatkiem bytych nauczycieli),

2) zgodnie z art.53 ust.2 Karty Nauczyciela dla bytych nauczycieli — emerytow

| rencistow,

3) o sptacane raty pozyczek na cele mieszkaniowe,

4) o odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i
lokatach terminowych.

3. Emeryci i rencisci, o ktorych mowa w ust.2 lit.a,b) zobowigzani sag w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku przedlozy¢ pracodawcy obowiazujaca w tym czasie decyzj¢ ZUS ustalajaca
wymiar naleznego im $§wiadczenia emerytalno-rentowego.

4. Odpisy i1 zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§7

1. Podstawag gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodow i1 wydatkéw
opracowany kazdorazowo na dany rok.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

3. Ewidencje¢ indywidualnych $wiadczen wraz z ich wysokosciami prowadzi Szkota
w formie indywidualnych kart swiadczen socjalnych.

4. Pozostate §wiadczenia dokumentowane sg imiennymi listami 0os6b uprawnionych.

5. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
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6. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez dyrektora decyzje podejmuje
przewodniczacy Komisji Socjalne;.

7. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiazek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $§wiadczenia.

8. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca —
dyrektor szkoty.

9. Srodki Funduszu sa gromadzone na rachunku bankowym.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

IV Osoby uprawnione do swiadczen

§8

1.Z ushug i $wiadczen finansowych z Funduszu moga korzystac :

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prac¢ na czas nieokreslony i okreslony,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka w
wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

5) dzieci wymienione w pkt 4 bedace inwalidami I i I grupy, bez wzgledu na wiek,

6) osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rent¢ rodzinna.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osoba uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie

C) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki 1 leczenia oraz dzieci niepelnosprawne.

V Przeznaczenie Funduszu

§9

1.Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych s3 przeznaczone na finansowanie
lub dofinansowanie roznych rodzajow i1 form dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez
pracodawce na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwtaszcza na:

1) wyplaty $wiadczenia urlopowego — okreslonego w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela
(jest $wiadczeniem naleznym, ktére nalezy wyplaca¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego

4
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roku, iktorego wysokos$¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i zatrudnienia w danym
roku szkolnym),

2) letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozdw,
zimowisk optacane indywidualnie przez osoby uprawnione, ktére zakwalifikowaty si¢ do
doptaty z Funduszu, posiadajacy fakture, miejsce i czas trwania wypoczynku oraz wysokos¢
poniesionego wydatku (wg stawek i warunkow okreslonych w postanowieniach regulaminu
i tabeli doptat),

3) ,»zielone szkoty” (dla dzieci bedacych uczniami klasy trzeciej zakwalifikowanych do
doptaty z Funduszu na podstawie zaswiadczenia ze szkoty bedacej organizatorem

wyjazdu z miejscem, czasem trwania oraz wysokos$ci poniesionego wydatku (wg stawek

1 warunkow okreslonych w postanowieniach regulaminu i tabeli doptat),

4) ekwiwalent na wypoczynek tzw. ,,wczasy pod grusza” organizowany przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie, potwierdzony jej os§wiadczeniem na wniosku o korzystaniu
z urlopu taryfowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

5) wczasy rodzinne, profilaktyczno-lecznicze, pobyt w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji zakupione indywidualnie przez osobe zakwalifikowang do doptaty
z Funduszu, posiadajgca fakture (miejsce i czas trwania wypoczynku oraz poniesionego
wydatku), (wg stawek i warunkow okreslonych w postanowieniach regulaminu ni tabeli
doptat),

6) wycieczek turystyczno-krajoznawczych  trwajacych od 2 do 7 dni (osobom
wymienionym w §8ust.1 pkt1,2,3), (tacznie koszty za przejazd, zakwaterowanie,
wyzywienie, bilety wstepu na imprezy lub zwiedzanie zabytkow) — wg kwalifikacji
indywidualnej i stawek okreslonych w tabeli doptat, ni czesciej niz raz w roku),

7) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie wycieczek 1 dniowych
osobom wymienionym § 8 wust. 1 pkt 1,2,3, (wg kwalifikacji indywidualnej i stawek
okreslonych w tabeli doptat (przejazd wraz z positkiem), nie czgéciej niz 3 razy w roku),

8) dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych
I kulturalnych lub zakupu biletow wstepu na te imprezy osobom wymienionym
§ 8 ust. 1 pkt 1,2,3, (w przypadku organizowania indywidualnych wyj$¢ - na wniosek osoby
uprawnionej, wg stawek okreslonych w tabeli doptat na podstawie faktury lub rachunku. Kazda
osoba uprawniona moze otrzymaé doptate nie wigcej, niz do 2 biletow w ciggu roku),

9) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang w postaci roznych ogdélnodostepnych
form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligow, majowek, itp. albo zakupu biletow,
indywidualnych (imiennych), karnetéw wstgpu na imprezy rekreacyjne isportowe — na
ptywalni¢ osobom uprawnionym § 8 ust. 1 pkt 1,2,3, (w przypadku indywidualnego korzystania
z uprawnienia - na wniosek uczestnika imprezy — wg kwalifikacji indywidualnej i stawek
okreslonych w tabeli doptat, nie czg$ciej niz raz W roku),
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10)  pomoc materialng — rzeczowg lub finansowa dla 0séb uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej. Pomoc ta polega na:
a) przyznaniu bezzwrotnej pomocy finansowej,
b) zakupie opatu, odziezy, lekow, itp.
C) zakupie bondéw towarowych,
d) zakupie artykulow gospodarstwa domowego,
e) swiadczeniach okoliczno$ciowych np. zakup paczek noworocznych dla dzieci
pracownikéw w wieku od 1 do 14 lat.
f) przyznaniu zapomogi finansowej wyptacanej na koniec roku kalendarzowego w
zaleznos$ci od posiadanych $rodkéw finansowych na koncie ZFSS, przyznawanego
wg kryterium dochodu przypadajacego na osob¢ w rodzinie.

UWAGA- wysoko$¢ zapomogi, ktora stanowi pomoc dorazng dla pracownika jest za kazdym razem
rozpatrywana indywidualnie. Pod uwage brana jest sytuacja zyciowa i materialna pracownika
ubiegajacego si¢ o zapomoge oraz tabela dopuszczalnych bezzwrotnych wyptlat dla pracownikow.

11) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe :
a) budowg lub zakup domu lub mieszkania,
b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
c) remont lub modernizacje¢ mieszkania,
d) uzupehienie wkladu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkanioweyj,
e) zamian¢ domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub
zamianie mieszkania.

VI Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 10

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi —
osoba uprawniona moze uzyskac¢ §wiadczenie.

2. Wysokos¢ §wiadczenia finansowego lub rzeczowego uzalezniona jest od wymiaru
i okresu zatrudnienia.

3. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

4, Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow zapisanych
W rocznym preliminarzu wydatkéw. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia,
srodki przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwoch lub wigcej ratach,
a termin ich wyplacania moze ulec opdznieniu.
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5. Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz S$wiadczenie socjalne sktadaja
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz
paczek dla dzieci) w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

6. Raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 4 pkt 1, 2, 3 sktadaja zaswiadczenie
0 wysokosci dochodéw w rodzinie wydane przez Urzad Skarbowy. Zaswiadczenie jest
dokumentem  w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. Nie ztozenie
zaswiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie 0 najwyzszych dochodach.

7. Wysokos$¢ $wiadczenia rzeczowego, w tym wartos¢ paczki jest uzalezniona od
osiggnietego dochodu. Maksymalng wysoko§¢ w/w $wiadczenia ustala si¢ kazdorazowo
w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

8. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a — ustawy
— Karta Nauczyciela.

9. Dofinansowanie do indywidualnych form  wypoczynku urlopowego dla o0sob
uprawnionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej  kazdorazowo w  planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.

10.  Emeryci i rencisci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
opracg w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe W wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy - Karta
Nauczyciela.

11. Dofinansowanie do wybranej indywidualnej formy wypoczynku przystuguje jeden raz
W roku i jest wyptacane na wniosek pracownika poczawszy od dnia 15 czerwca danego roku,
w miar¢ posiadanych $rodkow. Warunkiem dofinansowania jest korzystanie
zurlopu wymiarze 14 dni nieprzerwanego wypoczynku z wyjatkiem emerytow i rencistow.

12.  Dofinansowanie imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 8 pkt 1, 2, 3,

13. Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby
wymienione w § 8 pkt 1,2, 3i 4.

14.  Dzieciom wymienionym w § 8 pkt 4,516 przystuguja paczki mikotajkowe o wartosci
ustalonej w planie finansowym na dany rok. W/w forma pomocy materialnej przystuguje
dzieciom w wieku od 1 do ukonczenia 14 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

15. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 8 pkt 1, 2, 3 znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
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16.  Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje si¢ na
wniosek 0sob uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn
obiektywnych, nalezgcych po stronie zainteresowanego ) z wnioskiem przyznanie zapomogi
mogg takze wystapi¢ : pracodawca , grupa pracownikdéw lub organizacja zwigzkowa. Osoba
uprawniona musi wypehic¢ odpowiedni wniosek i potwierdzi¢ odbior przyznanego §wiadczenia

17. W przypadku zapomdég losowych zwolnionych z podatku dochodowego od 0so6b
fizycznych wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentow
(protokotow, faktur , zaswiadczen z policji lub administracji budynku, strazy pozarnej, lekarza
prowadzacego ).

18.  Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,zielong szkole” przystuguje osobom
uprawnionym wymienionym w § 4 w wysokosci stanowiacej 30% kosztow ponoszonych przez
rodzicow (na podstawie zaswiadczenia ze szkoly bedgcej organizatorem ,,zielonej szkoty” z
miejscem, czasem trwania oraz kwotg wplaty rodzica).

VIl Zasady udzielania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
§11

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
sa wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony
oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy:

1) pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres
6 miesigcy,

2) pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na czas
nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki, 3) czas splaty
pozyczki okresla si¢ na 2 lub 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane W wysokosci 3 % w skali
roku. Splata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomigdzy
pozyczkobiorcg a zaktadem pracy,

4) o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ wnioskow.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia,

5) zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy, decyzje o zawieszeniu podejmuje
pracodawca po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna,
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6) podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, W ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilo$¢ | wysoko$¢ rat
oraz rodzaj zabezpieczenia,

7) o powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki,

8) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

9) w pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie,

10) w razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli,

11) pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego,

12) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny po zmarlym pozyczkobiorcy
pracodawca po uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze podjac¢ decyzje wysokos¢ umorzeniu
cze¢$ci lub catos$ci niesptaconej pozyczki,

13) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok,

14) wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w §5 pkt.7 wynosi
5.000, - ztotych,

15) do wniosku na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ :
—w przypadku wkladu mieszkaniowego zaswiadczenie o wysokosci wymaganego
wkiadu,
—w przypadku remontu domu lub mieszkania — odpis aktu wtasnosci lub przydziat na
mieszkanie.

VIII Zasady powolywania i dzialania komisji socjalnej

§ 12

1. Cato$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi Komisja
Socjalna w sktadzie:
1) osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty,
2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole,
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3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — cztonek zwigzkow zawodowych
4) przedstawiciel administracji i obstugi — cztonek zwigzkéw zawodowych
5) przedstawiciel emerytow .

. Komisja Socjalna zwana dalej Komisjg wybierana jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

(sposrod osob wytypowanych przez Rade Pedagogiczng w glosowaniu jawnym i za ich
zgoda) 1 na zebraniu pracownikow administracji i obstugi (spo$rod osob wybranych przez
ogot w gltosowaniu jawnym).

. Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
. Kadencja komisji trwa 2 lata.
. Do zadan Komisji nalezy :

1) sporzadzanie planéw wykorzystania srodkow funduszu,

2) sporzadzanie preliminarza wydatkow funduszu socjalnego

3) opracowanie corocznych anecksow  okreslajacych maksymalne kwoty doptat do
poszczeg6lnych rodzajow §wiadczen socjalnych,

4) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej oraz
podejmowanie w tym zakresie decyzji,

5) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

6) przekazywanie do Zespotu Obstugi Jednostek O$wiatowych w Katowicach

dokumentéw stanowigcych podstawe do dokonania wyptaty lub przelewu

przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy

pracownika,

7) przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie

. Komisja podejmuje decyzje na zasadzie consensusu.
. Cztonkowie komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen,

informujgc osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni zlozy¢ pisemne wnioski

W wyznaczonych terminach bezposrednio przewodniczagcemu Komisji.

. Komisja socjalna zbiera si¢ raz na kwartat.

IX Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§13

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz na kwartal,

w miarg¢ posiadanych srodkow.

2.

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do

wyjazdu na tzw. ,,zielone szkoty” beda rozpatrywane na biezaco.

3.

Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢

podane do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
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4, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny dla
pracownikow na tablicy ogloszen i w bibliotece szkolne;.

5. Za podawanie nieprawdziwych informacji, przyjmowanych do ustalenia wysokosci
doptaty z Funduszu , osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona praw do korzystania ze
$wiadczen finansowych Funduszu na okres od jednego roku do trzech lat.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maj3
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

7. Odstapienie od ustalen regulaminowych przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych oraz
zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia ze wszystkimi organizacjami Zwigzkow
Zawodowych majacych swoich cztonkéw w szkole.

8. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig zalgczniki do
regulaminu.

9. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie po

podpisaniu przez strony oraz uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.
W dniu wejscia w zycie regulaminu, dotychczasowo obowigzujgcy traci moc.

W uzgodnieniu Dyrektor szkoty

(data, piecze¢ i podpis  (data, piecze¢ imienna i podpis) zwigzkowych / wybranego

zakladowych organizacji przedstawiciela

pracownikow)
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