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PODSTAWY PRAWNE:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
4) Akty wykonawcze do w/w ustaw.

Dzial I
Postanowienia ogodlne

Rozdzial 1.
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 65 im. Gustawa
Morcinka w Katowicach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 65 im. G. Morcinka w
Katowicach;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

5) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

7) Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to rozumie¢
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

9) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2.
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 65 im. Gustawa Morcinka w Katowicach.
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Kukutek 2a, 40-533 Katowice.

3. Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnia.

4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 28 w Katowicach.

§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Katowice, z siedziba przy ul. Miynskiej 4,
40- 098 Katowice.



2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Os$wiaty
z siedzibg przy ul. Powstancow 41A, 40-024 Katowice.

3. Szkota nie jest samodzielng jednostkg budzetowa.

4. Obstuge finansowo-gospodarcza Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych powotane
uchwatg Rady Miasta Katowice.

5. W Szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw.

6. Szkota Podstawowa nr 65 im. Gustawa Morcinka w Katowicach wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 28 w Katowicach

§ 4.
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz hymn szkolny.
2. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 0s6b wytypowanych sposrod cztonkéw Samorzadu
Szkolnego. Na strdj cztonkéw pocztu sztandarowego sktadajg si¢: biala rozpinana koszula lub
bluzka, spodnie i spddniczka w jednolitym czarnym lub granatowym kolorze, obuwie w
ciemnym kolorze, biate rekawiczki i biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramig.
Poczet sztandarowy uswietnia swa obecno$cig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje szkote¢ na uroczysto$ciach miejskich i1 migdzyszkolnych na zaproszenie
odpowiednich wladz.
3. Uroczystosciami Szkoty, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremonial szkolny, sa:
1) akademia z okazji Narodowego Swicta Niepodlegtosci;
2) akademia z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja;
3) Slubowanie Klas Pierwszych;
4) Uroczyste Rozpoczegcie 1 Zakonczenie Roku Szkolnego.
4. Na uroczystosciach tych uczniow obowigzuje strdj galowy, a porzadek akademii i apeli
przedstawia si¢ nastepujaco:
1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) od$piewanie hymnu panstwowego;
3) czes¢ oficjalna;
4) odspiewanie hymnu szkolnego;
5) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
6) czes¢ artystyczna.
5. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania
hymnow uczniowie stoja w ciszy. Od$piewanie hymnow panstwowego i1 szkolnego jest
zaszczytem, ale 1 obowigzkiem, stad uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobrg znajomoscia
catych tekstow i artykutowac je z szacunkiem oraz §wiadomoscia, iz sktadajg hotd narodowej i szkolnej
tradycji.
6. Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci i mlodziezy
odczytuja rote slubowania, a pozostali uczniowie powtarzaja za nimi stowo "§lubujemy", stojac
z dlonig uniesiong w gescie $lubowania. Sztandar szkolny réwniez przyjmuje pozycje "do
Slubowania".
7. Ceremoniat szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci 1 apeli ogtoszonych przez
wladze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w Zyciu narodu.

8. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegaé
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przepisOw Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi 1 godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie noszg nakry¢ gtowy.
Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okaza¢ szacunek i1 podczas ich
wykonywania zachowywac si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym
na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac, iz Slubowali ja chronic i
szanowac.

9. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty. Zabrania si¢ noszenia
odziezy z napisami i emblematami o charakterze rasistowskim, promujacej lub dyskryminujacej
subkultury, sprzyjajacej przejawom nietolerancji i agresji. Jezeli pracownik Szkoty zwroci
uwage uczniowi na niestosowny strdj, uczen zobowigzany jest zmieni¢ stroj poczawszy od
nastgpnego dnia nauki. Szczegotowe wytyczne dotyczace stroju znajduja si¢ w odrgbnym
regulaminie szkolnym.

10. Strdj galowy — biata rozpinana koszula lub bluzka, spodnie 1 spddniczka w jednolitym
czarnym lub granatowym kolorze, obuwie w ciemnym kolorze - obowigzuje w dniach
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

11. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Szkoly

§5

1. Celem nadrzgdnym Szkoty jest wszechstronny rozwodj ucznidw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte
na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac 1 wspottworzyc.
2. Celem dziatalnosci Szkoty jest wspotpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie do
wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli rodzicow
w procesach wychowawczych.

3. Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w Szkole warunkow przyjaznych
uczniom 1 zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania 1 opieki ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie patriotyczne.

3a. Obok celow pracy wiasciwych dla szk6t masowych, Szkota stawia na poczesnym miejscu
cele wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, ktadac szczegodlny nacisk na
wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego czlowieka do innosci,
poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci
kazdego ucznia.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwos$ci psychofizyczne oraz czynniki §rodowiskowe majace wplyw na funkcjonowanie
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uczniéw w srodowisku szkolnym.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolno$ci oraz inne zasady i wartosci wynikajace z
tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do
wieku i1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocj¢ zdrowia.

7. Zadaniem Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te
stanowig wzajemnie uzupetniajgce si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwo$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole
podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia.

9. Ksztatcenie ogodlne w Szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej, a w przypadku dzieci innych narodowo$ci wplata si¢ treSci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejg¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:



1) wprowadzanie w $§wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen 1 metod witasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie;

2) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznos$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;

9) kontynuowanie ideatéw 1 wartosci zawartych w twoérczosci patrona Szkoly Gustawa
Morcinka;

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

11. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywana wiedzg, aby
lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego swiata. Nauczyciele stwarzajg
uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wlasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoldziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen i
nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw
spotecznych — stosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci, zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
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szkolnych, jak i edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wiasna z wolnos$cig
innych;

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w Szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldzialaja ze sobg w
sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u uczniéow
staltych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz edukacje
zdrowotng.

15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

16. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i1 konkursow;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programow nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odregbnych
przepisach prawa.

18. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad, okreslonych w
Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5) wdraza 1 wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
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7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i srodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) wypracowuje 1 realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
czlowieka;

10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

11) wzmacnia rozw0j empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dzialalno$ci uczniéw;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze 1 profilaktyczne;

14) monitoruje efekty dzialalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.

20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a
szczegoOlnie wychowawecy i1 pedagog szkolny, we wspotpracy (w zaleznos$ci od potrzeb) z Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

21. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub
niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy,
we wspolpracy z Radg Rodzicow, moze mie¢ forme:

1) zapomogi losowej;

2) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy;

3) dofinansowania do wycieczki;

4) sfinansowania positkow;

5) innych niezbgdnych form nieprzewidzianych Statutem.

22. Uczniowie sg objgci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc
udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym;

3) wyrownywanie szans edukacyjnych.

23. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasitek celowy w zwiazku ze
stratami poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno-edukacyjnego poza teren objety
skutkami zywiolu. Szczegdtowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja odrebne
przepisy prawa.

24. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegtos$¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

25. Szczegdlowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

26. Szkota kiladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.
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§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza, innowacyjng i opiekuncza.
2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbgdnych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej oraz inngj
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Dziatania te dotyczg w szczegdlnosci nastepujacych celow:
1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i1 opieki, przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami;
3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;
5) zarzadzania Szkota w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju Szkoty jako organizacji uczacej
si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolne;j.
4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6olnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegolnosci:
1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;
2) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;
3) opieke nad uczniami szczegoOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;
4) upowszechnianie ws$rdéd dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach;
6) opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;;
7) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;
8) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
5. Celami 1 zadaniami Szkoty s3:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
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2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminoOw 1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatlu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijne;j;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich
nauczycieli,
3) systematyczne diagnozowanie zachowan 1 postgpoOw uczniow;
4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolnos$ci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly 1
srodowiska;
11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;
12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;
15) rozwijanie samorzadnosci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;
16) nauke praworzadnosci 1 demokracji,
17) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 Swiata;
18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;
19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
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poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli; 20)
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia 1 zwalczania wsrod
mlodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjalu uczniows;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla wuczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

27) realizacje programu edukacji zdrowotne;.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, a takze zdiagnozowanych probleméw, uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego, po
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski.

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spdjng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

2) Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicoéw;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4) Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez
niego pracownik Szkoty, wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow;

5) W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

6) Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

7) W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
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organizowanie zaje¢ swietlicowych, pomoc specjalistow szkolnych i pomoc przedlekarska:

1) W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

a) profilaktyczng opieke zdrowotna;

b) promocj¢ zdrowia,

c¢) opieke stomatologiczng (w ramach wspotpracy z placowkami w miescie Katowice);

2) Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

a) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

b) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie;

3) Cele sg realizowane poprzez:

a) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

b) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

c) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4) Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka szkolna;

5) Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6) W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna;

7) Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami;

8) Rodzice na poczatku roku szkolnego (podczas zebrania, spotkania z wychowawcg)
otrzymuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

4. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z
nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec rozwijajacych
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, poprzez zintegrowang $ciezke nauczania, indywidualne
nauczanie oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

6. Zakres 1rodzaj zajec pozalekcyjnych ustalajg corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly. Dyrektor
podejmuje decyzje uwzgledniajac, w miarg mozliwosci, opinie rodzicéw, ucznidow i nauczycieli.
7. Szkota prowadzi nastgpujace dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
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uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie osdb niepelnosprawnych w zyciu codziennym zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
niedostosowanych spolecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery, podjecia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowanie spotkan
Szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy z uczniami,

7) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,

8) organizujagc obowigzkowe zajecia wynikajace z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych przez Dyrektora.

8. W Szkole dziata Szkolny Punkt Informacji Zawodowej, ktorego celem jest:

1) przygotowanie do aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowe;;

2) ksztalcenie umiejegtnosci rozpoznawania wlasnych zainteresowan i wykorzystywanie ich do
budowania kariery zawodowej;

3) rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

4) kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w rdéznych
sytuacjach spotecznych.

9. Szkolny Punkt Informacji Zawodowej oferuje uczniom pomoc w:

1) zaplanowaniu wlasnego rozwoju zawodowego;

2) poznaniu szerokiej gamy zawodow;

3) przygotowaniu do wyboru Szkoly ponadpodstawowej 1 przysztego zawodu;

4) znalezieniu informacji o szkotach ponadpodstawowych, oferowanych kierunkach i zasadach
rekrutacji;

5) poznaniu swoich mocnych stron;

6) skonfrontowaniu swoich mozliwosci z wymaganiami zawodowymi.

10. Do zadan Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej nalezy:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Szkoty;

3) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostgpnianie im
informacji 1 materiatow do pracy z dzieé¢mi;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

11. Koordynator Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej $cisle wspolpracuje z nauczycielem
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doradztwa zawodowego zgodnie z opracowanym przez niego planem pracy.

§8
(uchylony)

§9
1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢ w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla
danej klasy.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie calego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w Szkole.
6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucz¢szczac na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy Iub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej Szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub
w czgscl we wlasnym zakresie.
7. Jezeli uczeh o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

Dzial 11
Zarzadzanie szkolg

Rozdzial 1.
Organy Szkoly
§ 10

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Kazdy z wymienionych organow w § 10 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. Wspoétdziatanie organow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

§11
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspdlprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Kompetencje, sposob dzialania oraz zadania Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 28 w Katowicach.
3. —14. (uchylony)

§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
6a. W przepadku zawieszenia zaj¢¢ 1 organizowania ksztatcenia na odlegtos¢ zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkow
komunikacji elektronicznej.
6b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6a glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokotowane.
9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisow prawa.
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10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) uchwalanie oraz nowelizowanie Statutu Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym);

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,
8) podejmowanie w glosowaniu tajnym uchwaly w sprawach zwigzanych z osobami
peliagcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyktej wigkszosci glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
13a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

13b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

14. Gtosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

14a. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
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zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Osoby biorgce udziat w
zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, zgodny z
przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze wypelnia swoje ustawowe i1 regulaminowe
obowigzki.

§13
(uchylony)

§ 14
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do Rady.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych (jeden przedstawiciel
danego oddziatu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego
oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;
2) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Szkole,
b) zestawu podrgcznikdéw materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce 1 nagrody dla
uczniow;
3a) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Szkoty;
3b) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;
4) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci 1 mtodziezy;
5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
5a) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;
5b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
5¢) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w Szkole;
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5d) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

7) opiniowanie pracy nauczyciela.

7. (uchylony)

8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 9 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 15
1. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr
28 w Katowicach.

2. — 20 (uchylony)

Rozdzial 2.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly
§ 16

1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa i niniejszym Statutem oraz
wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia 1 wychowania mlodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.

2a. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

3. Organy Szkoty uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzes$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

4. Organem koordynujagcym wspolprace jest Dyrektor, ktoéry zapewnia biezaca wymiane
informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych i1 podejmowanych decyzjach i
dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoly wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢ dobrem
Szkotly, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajagce do rozwigzania
konfliktu.

6. W okresie zawieszenia zaj¢¢, czynno$ci organéw Szkoty moga by¢ realizowane przy
pomocy $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organdéw
jednostek systemu os§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.
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§17
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Szkoty:
1) obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie Szkoty;
2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na piSmie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;
3) w ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne;
4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;
5) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
Ww sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem intereséw organow pozostajacych w sporze. Dyrektor jako mediator prowadzi
posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie
mediacyjne jest protokotowane;
6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespoldéw konsultacyjnych, ktorych celem jest pomoc
W osiggnieciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;
7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty 1 spoteczno$ci uczniowskiej;
8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;
9) spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Decyzja wspomnianych wyzej Organow jest ostateczna.

Dzial 111
Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1.
Postanowienie ogolne
§18

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ zardwno o zdrowie fizyczne, jak i1 psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staraf, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie planowych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji”’), zaje¢ dodatkowych, ujetych w
szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoly w ramach r6znego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspotpracuje takze
z rodzicami, uczniéw, prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci i mlodziezy
wolny od przemocy 1 zagrozen cywilizacyjnych 1 spotecznych.

3. W Szkole prowadzi si¢ rejestr wyjs¢ grupowych niebedacych wycieczkami szkolnymi, nad
ktorym nadzor sprawuje Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.
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4. Rejestr wyjs$¢ grupowych niebedacych wycieczkami szkolnymi zawiera:

1) date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunow;

5) liczba uczestnikow;

6) podpisy opiekunéw i1 Dyrektora.

5. (uchylony)

6. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w Szkole 0sob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do Szkoty wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

Rozdzial 2.
Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zajeé regulowanych tygodniowym planem
lekcji
§19

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zaje¢.

2. Uczniowie powinni przestrzegac¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajeé
dodatkowych. Rozktad ten jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i
imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie wystgpienia szczegdlnych okoliczno$ci, uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych, na pisemng prosbe rodzica, skierowang do
wychowawcy lub Dyrektora.

6. Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi, ktory — po konsultacji
z pielegniarka, wychowawcg, Dyrektorem lub Wicedyrektorem — zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych
pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze Szkoty przez rodzica, inng upowazniong osobg.
Rodzic podpisuje odpowiedni dokument, poswiadczajac tym samy odbior dziecka ze szkoty.
7. W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktéra
zaopiekuje si¢ zespolem uczniéw, a sam udziela uczniowi pierwszej pomocy.

8. W naglych przypadkach, w sytuacjach zagrazajacych zyciu dziecka Szkota niezwtocznie
powiadamia rodzicoOw ucznia 1 wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na
numer telefonu podany Szkole przez rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru
potaczenia przez rodzica pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.
9. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora,

2) rodzicoOw poszkodowanego,
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3) pracownika higieny pracy.

10. Ponadto o wypadku cigzkim, §miertelnym i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) organ prowadzacy szkote,

2) prokuratora,

3) kuratora o$wiaty.

11. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

12. Uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na lekcje religii na podstawie ztozonego u Dyrektora
o$wiadczenia woli, przebywaja w tym czasie w Swietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy
innymi planowymi zaj¢ciami. Jezeli religia jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjna, uczen
nie musi przebywac w tym czasie w Szkole, ale rodzic bierze za niego petna odpowiedzialnos¢.
13. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rdwnoznaczne z
nieobecnoscia na lekcjach.

14. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoly, na
korytarzach lub, jesli pogoda na to pozwala, na podworku szkolnym.

15. W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywac podczas przerw na podwoérku szkolnym,
teren jest codziennie przed rozpoczgciem zajec lekeyjnych sprawdzany pod katem zachowania
wymogow bezpieczenstwa.

16. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
17. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

18. Uczniowie nie przynosza do Szkoly przedmiotow i urzadzeh mogacych stanowié
zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane wylacznie
rodzicom uczniéw. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa
(obcasy, bizuteria itp.).

19. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki itp., w ktoérych
moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczaja oraz
przedstawiaja uczniom regulamin korzystania z pracowni.

20. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposoéb swobodny, dajacy dostep do stron z trescig
zagrazajacg ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.

21. Szkota wustala zasady poruszania si¢ po budynku oso6b dorostych niebedacych
pracownikami Szkoty, w tym rodzicoéw i1 opiekundw uczniow.

22. Budynek szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym — nadzorem kamer CCTV. Budynek
oznaczono tablicami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”. System monitoringu
zainstalowany w Szkole zostat zgloszony do najblizszego komisariatu policji.

23. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci i
intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty.

24. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i1 przebieralni.
25. Monitoring funkcjonuje catlodobowo.

26. Monitoring nie stanowi $§rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

27. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osoOb
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przebywajacych na terenie Szkoly oraz ochrony mienia.

28. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

29. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

30. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postegpowania.

§ 19a
1. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspoipracuje z
Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej Szkoly.
3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza Dyrektorowi w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w Szkole.
4. Na wniosek Dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.
5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidow 1 planu lekcji.
6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowe;j profilaktyki prochnicy zebows;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1 sportu w
Szkole oraz wspoélipraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw 1 rodzicOow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8) wspodlpraca z dyrekcja 1 pracownikami Szkoty oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w Szkole $srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;
9) udzielanie uczniom 1 pracownikom Szkoly pomocy medycznej w urazach i1 nagtych
zachorowaniach.
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Rozdziatl 3.
Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych
§ 20

1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor. W klasach pierwszych sa to wycieczki
jednodniowe, w klasach III — VIII, za zgoda wychowawcy, moga odbywac si¢ wycieczki jedno-
lub kilkudniowe (do 5 dni). Dopuszcza si¢ tez organizowanie wycieczek migdzyoddzialowych.
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest organizowanie dtuzszych wycieczek na kazdym etapie
nauczania, o ile cel takiego wyjazdu zwigzany jest z realizacja programu edukacyjno-
wychowawczego.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miar¢ potrzeby takze i opiekunowie. Osoby
te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciggly nadzor nad przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.

2a. Dyrektor moze wskaza¢ kierownika wycieczki sposrdd pracownikéw pedagogicznych
Szkoly o odpowiednich kwalifikacjach bez wymogu ukonczenia kursu kierownika
wycieczki szkolnej. W wyborze tym Dyrektor kieruje si¢ kwalifikacjami, jakie osoba ta
posiada, a mianowicie czy s one odpowiednie do realizacji danej formy turystyki.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw i uczestnikéw wycieczki
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem i planem wycieczki.
4. Opiekun/opiekunowie dba (ja) o realizacje programu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej poza teren Szkoly w obrebie
miasta - siedziby Szkoly, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu, opiekg powinna
sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 ucznidow; przy korzystaniu z publicznych
srodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupg do 15 ucznidéw.

6. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke¢ nad grupa do 15 ucznidéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje
opieke nad 10 uczniami.

7. Liczba nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w ust. 5 1 6. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, biorac pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

8. Kompletng dokumentacje¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora najp6zniej na 2 dni przed
planowanym terminem wyjazdu.

9. Na poczatku roku szkolnego rodzice wyrazaja zgod¢ na udziat swoich dzieci w wyjsciach 1
wycieczkach szkolnych, a przed ich zorganizowaniem kazdy uczeh zapoznany zostaje z
odpowiednim regulaminem.

10. Szczegodtowe zasady dotyczace wycieczek okresla odrebna procedura.

11. Szczegétowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.

12. Nauczyciel, wychowawca, Dyrektor mogg nie wyrazi¢ zgody na udzial w wycieczce
uczniowi, ktéry sprawia problemy wychowawcze wplywajace na bezpieczenstwo pozostatych
uczestnikow wycieczki.
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Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow
§21

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach 1
obowigzkach. Przez caly okres nauki w Szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierajg uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia ucznia,
pracownik Szkoly, ktory jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

5. Glownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie 1 Zycie ucznia nie
sa bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.
6. W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty.

7. W ramach swych obowiazkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia czuwaé nad jego eliminacjg. W takim przypadku przewodniczy
grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy i innych os6b wspomagajacych, ustalajac plan
dzialan wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu rodzicoOw
ucznia oraz gdy jest to konieczne, instytucji zewnetrznych (policji, strazy miejskiej itp.).
Postanowienia § 20 pkt 8 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale innych oséb, opracowuje program
naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobieganie podobnym
niebezpiecznym sytuacjom w przyszlosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach 1
konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. Sa one przez niego notowane,
sprawdzane oraz wyjasniane.

11. Wszelkie podejrzane zachowania ucznidow (np. wskazujace na zazycie Srodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycj¢ psychiczng ucznia, zwigzane
Z wnoszeniem przez ucznia na teren Szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowac
pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej 1 powiadomienia rodzicOw ucznia oraz
wlasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zar6wno uczniowi,
ktory jest poszkodowanym, jak 1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista wspotpraca z
rodzicami, shuzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do
rozwigzywania poszczegdlnych probleméw.

13. Pedagog wraz z wychowawcg klasy, w ktdrej zaistnialy ww. problemy, wdrazaja programy
informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa nimi
objeci zarowno uczniowie, jak i rodzice uczniow.
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14. Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowany na kazdy biezacy rok szkolny, z
uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow i wychowawcow.

15. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne 1 zwigzana z tym nietolerancja).

16. Nauczyciele zapobiegaja takim (wzajemnym) zachowaniom uczniow, ktére wywotuja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

17. Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa uczniéw, zapewniajac im Szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposoboéw zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe,
kleska zywiolowa, atak terrorystyczny).

18. Nauczyciele monitoruja sytuacj¢ rodzinng ucznidow, wspotpracuja z rodzicami, spetniaja
funkcj¢ mediatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomig¢dzy dzieckiem a rodzicem.
19. Nauczyciele podejmuja wspolprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja, w
sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego
otoczenia lub osoby obce.

20. Szkota zapewnia realizacje Standardow ochrony matoletnich 1 szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

Rozdzial 5.
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly
§ 22

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajgcia szkolne 1 powrdt do domu w
Szkole obowiazuja nastepujace zasady:

1) Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 ze Szkoty;

2) Rodzic moze upowazni¢ wskazang przez siebie osob¢ do odprowadzania dziecka do Szkoty
1 odbierania go po zajeciach;

3) Osoba upowazniona przez rodzica, odbierajaca dziecko ze Szkotly, musi posiada¢ pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzica oraz legitymowaé si¢ dowodem tozsamosci:
legitymacja szkolng — ukonczone 10 lat, dowodem osobistym lub innym dokumentem ze
zdjeciem — ukonczone 18 lat;

4) Rodzic dziecka w wieku powyzej 7 lat moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrdt dziecka
do domu;

5) Rodzic wypehnia stosowng deklaracje¢ dotyczaca odbioru dziecka ze §wietlicy, potwierdzong
wiasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy §wietlicy przez caty rok szkolny).

Rozdzial 6.
Inne obowiazki Szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§23

1. Szkota organizuje 1 umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych Szkoleniach na
temat niebezpiecznych zachowan ucznidw oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz z rozwojem
cywilizacji 1 zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
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oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia
ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom Szkoty, ponadto,
obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest zapoznanie si¢ i przestrzeganie Standardow

Ochrony Maloletnich 1 szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
zagrozenia zdrowia i zycia.

Rozdzial 7.
Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly
§ 24

1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoly (rzeczywista strata w mieniu
Szkoly) rodzice ucznia moga zaoferowac udziat w naprawieniu szkody.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku ucznidw,
odpowiedzialno$¢ rodzicow tych ucznidéw ograniczona jest do czesci szkody, stosownie do
przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegolnych ucznidow do powstania szkody, rodzice moga
zaoferowac udziat w naprawieniu szkody w cze$ciach rownych.

3. Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu
z rodzicami, ktdrzy zaoferowali naprawienie szkody.

Dzial IV
Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 25

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekufczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, zwane rowniez okresami.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

4. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
5. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,
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4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

7. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisow prawa.

8. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§26
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
2a. (uchylony)
3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III Szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.
3a. (uchylony)
1) (uchylony)
2) (uchylony)
4. Za zgoda organu prowadzacego Szkotg, po poinformowaniu rady oddziatowej Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w
pkt 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.
5. (uchylony)
6. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie dziecka do oddziatu
rownoleglego.
8. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III- edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.
9. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;
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5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkoéw podczas
pobytu w Szkole.

§27
(uchylony)

§ 28
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.
2b. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie Szkoty.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
4. W klasach IV-VIII podstawowag formag pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk
obcy nowozytny, informatyka 1 wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
6. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za
jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza).
7. W klasach IV-VIII Szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;
3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddziatlowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wieksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej
niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

8. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 28a
1. W szkole zawiesza si¢ zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
3. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddzialéw klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:
1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie z
przyjetym harmonogramem (planem lekcji);
2) nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;
3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tre§ci programowe
z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;
4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cz¢$¢ czasu pracy na
biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material on-line przed
rozpoczeciem zajec, ktdry zrealizuje z uczniami wedlug podzialu godzin, w przestanym
materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace tresci: temat zajec, notatka do
zeszytu dla ucznidw, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom (np. program
prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz
zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

6) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w
dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
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internetowej transmisji video lub czatu;

7) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawcg danego oddzialu klasowego ustala uczniom czas
na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;

8) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie 1 odestanie drogg on-line
przez uczniow takze zleconych prac.

9) (uchylony)
4. Nauka prowadzona na odleglo§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow

udostepnionych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjne;.

5. Nauczyciele korzystaja réwniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub
umozliwiajacych taczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Microsoft Teams z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) materialty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajagc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
5) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
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przestania.

§ 28b.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw, Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej Szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora, ktory zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w Szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 28c.
Zajecia wspomagajace
(uchylony)

§ 28d
(uchylony)

§29
1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.
3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
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wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu Szkoty oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cata Szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

7. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,
wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

§ 29a.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci innowacyjne;.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczegolnie na te, ktére wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

§ 29b.
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Wspdlpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;
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5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$§¢ stowarzyszeh 1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 30
1. Szkota moze realizowaé zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:
1) zaje¢¢ sportowych 1 rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) nauki ptywania na basenie;
4) zaje¢ korekcyjno-wyrdwnawczych;
5) aktywnych form turystyki;
6) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
7) udzialu w Szkoleniach mtodziezowych organizatorow sportu i s¢dziow sportowych;
8) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane przez
Szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej
godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 1 do wyboru przez
uczniow.
4. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu badZ aktywnoS$ci ruchowej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe Szkoty i srodowiska;
5) mozliwosci kadrowe.

§ 30aa
1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢e¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII, od roku szkolnego 2025/26 od klasy I-VIII, nauczyciel wychowania fizycznego oraz
nauczania wczesnoszkolnego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy
sprawnos$ciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.
2. Uczniowie klas I-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniéw przekazuja szkole raz w ciggu
roku szkolnego dane obejmujace masg¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;.
3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie dane obejmujace:
1) wyniki z testow sprawnos$ciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow sprawnos$ciowych —
corocznie niezwlocznie;
2) po przeprowadzeniu tych testow;
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3) mase¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicow niepetnoletniego ucznia.
4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana
niezwtocznie wprowadzi¢ prawidtowe dane.

Rozdzial 1a.
Oddzialy dwujezyczne
§ 30a

1. W Szkole moga zosta¢ utworzone oddzialy dwujezyczne.

2. Oddziaty dwujezyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VIL

3. Przez oddzial dwujezyczny nalezy rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze¢$¢ historii dotyczaca historii Polski i czgsé
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologi¢, chemie, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca sie do
geografii ogolnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

Rozdzial 2.
Dyzury
§ 31

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé, w
czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu pelnienia dyzurow.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow biorgcych udziat w zajeciach pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Zastepstwa na dyzurach za nieobecnych nauczycieli wyznacza Wicedyrektor, odnotowujac
je w ksiedze zastepstw. Zastepujacy nauczyciel potwierdza ten fakt wtasnorecznym podpisem.
5. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkotly posiada szczegotowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidow zadne zabiegi lekarskie przez osoby
zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

7. Zatrudnieni w Szkole pracownicy administracyjno-obstugowi dbaja o bezpieczenstwo
uczniow poprzez:

1) codzienne petnienie dyzuréw przy wejsciu gtownym w godz. od 7:00 do 17:00;

2) dyzury na korytarzach w czasie przerw;

3) (uchylony)

4) odbior makulatury zgodnie z obowiazujaca procedura.

Rozdzial 3.
Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych
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§ 32

1. W przypadku zaistnienia sporu obowigzuje nast¢pujaca droga stuzbowa:

1) nauczyciel,

2) wychowawca,

3) Dyrektor,

4) Rada Pedagogiczna.

2. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku
konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor
(w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy).

3. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkotle.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty
wydania orzeczenia.

4. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego
szkote. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jedne;j
ze stron, organ prowadzacy Szkoty.

5. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoly, to postgpowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkol¢.

6. W przypadku zaistnienia nieporozumien pomi¢dzy nauczycielem a uczniem lub rodzicem
ucznia zaréwno rodzic jak i1 nauczyciel moga wystapi¢ o wyjasnienie sporu do zespolu
wychowawczego.

7. Czlonkowie zespotu wychowawczego wystuchujg argumentow obu stron i zajmuja
okreslone stanowisko.

8. W przypadku, gdy jedna ze stron nie zgadza si¢ ze sposobem rozwigzania konfliktu,
przewodniczacy zespotu wychowawczego przekazuje sprawe do rozpatrzenia przez ogot Rady
Pedagogiczne;.

9. Na wniosek rodzica w posiedzeniu zespolu wychowawczego moze uczestniczy¢ rodzic
ucznia.

§33
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor;
2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi.
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i
nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego
dotyczy.
4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz w
ciggu 2 tygodni.
5. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
6. Zalatwienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu, od ktérego
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pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w ust. 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora, ktéra bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi procedurami
przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4.
Biblioteka Szkolna
§ 34

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

la. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
3. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng uczniow:

1) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

2) wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

9. Biblioteka petni funkcj¢ informacyjna dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyjne, Statut,
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regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;

2) informuje nauczycieli, rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow;

3) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym.

10. Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, Szkolen i1 innych
spraw) z roznymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3) organizowanie konkursow migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencje, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture, ktora
w szczeg6lnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych waznych dla biblioteki
spraw.

Rozdzial 5.
Swietlica
§ 35

1. Dlauczniow, ktorzy musza dhuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, organizuje si¢ swietlice szkolng.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektoéw sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska, trwaja od poniedziatku do
piatku od 7:00 do 17:00.

6. Pracownicy $wietlicy zobowigzani s3 do prowadzenia dokumentacji przebiegu zaje¢ w
dzienniku zaje¢ Swietlicowych.

7. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy.

8. W ramach zaje¢¢ $wietlicowych prowadzone sg zajecia tematyczne. Uczniom umozliwia si¢
korzystanie z pomocy nauczyciela — wychowawcy $wietlicy.

9. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin.

10. W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy szkolnej. Kierownik §wietlicy
szkolnej wspiera w dziataniach opiekuniczo-wychowawczych Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) planuje prace $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny, plan pracy przedstawia Dyrektorowi
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do zatwierdzenia;

2) prowadzi rekrutacje dzieci zgodnie z przyjetymi zasadami oraz okresla sposob przydziatu do
grupy $wietlicowej;

3) opracowuje (po konsultacji z wychowawcami) harmonogram zaj¢¢ grup $wietlicowych i
przedstawia Dyrektorowi. Dyrektor zatwierdza powyzszy harmonogram;

4) prowadzi biezacg kontrolg dziennikow zaje¢ swietlicowych;

5) diagnozuje sytuacj¢ materialno-wychowawczg wychowankow $wietlicy. Utrzymuje staty
kontakt z wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym, ktoérego wspomaga m.in. w zakresie
przyznawania stypendiow szkolnych;

6) utrzymuje kontakt z doradca metodycznym,;

7) wspotpracuje z instytucjami i placowkami w srodowisku lokalnym;

8) prowadzi zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze w wymiarze 12 godzin tygodniowo;

9) jest cztonkiem zespotu kierowniczego Szkoty;

10) czuwa nad estetycznym wystrojem pomieszczen swietlicowych;

11) przedstawia Dyrektorowi zapotrzebowanie na materialy i wyposazenie wg przyjete]
procedury;

12) weryfikuje dokonanie optaty za obiady w formie przelewu bankowego.

Rozdzial 6.
Stolowka
§ 36

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidw, w Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne. Oplaty w formie
przelewu bankowego wnosi si¢ do 27 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego miesigc, w
ktorym dziecko bedzie korzysta¢ z positkow.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czgs$ci optat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania tego rodzaju zwolnien.
7. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

8. Obiady wydawane s3 zgodnie z opracowanym regulaminem.

9. Kontrolg¢ nad wydawaniem obiadéw sprawuje pracownik zatrudniony na stanowisku
intendenta.

Rozdzial 7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 37
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1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w Szkole jest dobrowolne 1
nieodpftatne.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologicznopedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.

§ 37a
1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniéw:
a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;
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3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Specjalnymi Os$rodkami Szkolno-Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 38
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczyciel,
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) Dyrektora;
4) Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
7) (uchylony)
8) pomocy nauczyciela;
9) (uchylony)

41



10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§ 39
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w miare potrzeb,
w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych  kompetencije
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad 1 konsultacji;
9) warsztatow;
10) zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcow i1 ucznidw przyjezdzajacych z zagranicy;
11) zajecia przygotowawcze dla obcokrajowcow i dzieci przyjezdzajacych z zagranicy.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 Szkolen.
3. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 uczniow.
5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5 uczniow.
6. (uchylony)
7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 uczniow, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10
uczniow.
9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.
10. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 40
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczegszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspoOlnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor ustala, z uwzglgdnieniem opinii, tygodniowy wymiar
godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§41
1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dilugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale, wynikajace z zaburzeh rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej
formie.
2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w Szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15 uczniow.
5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, w ramach posiadanych
srodkoéw, moga uczgszczaé uczniowie innej Szkoty.
6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia
pomoca w tej formie.
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§ 42
1. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
2. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8 ucznidow.

§ 42a
1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktéorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w Szkole, w
ktoérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego, dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekeyjnych z jezyka polskiego.
2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.
2a. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy sa prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniow,
w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 4 godzin lekcyjnych tygodniowo.
3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, Dyrektor, w ktdrej sg organizowane
te zajecia.
4. Dla wyzej wymienionych uczniow, w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehnienia réznic programowych z
tego przedmiotu, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w Szkole dodatkowe zajecia
wyréwnawcze z tego przedmiotu.
5. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.
6. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote, Dyrektor, w ktorej sg organizowane te zaje¢cia. L.aczny wymiar
godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia. Dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu placéwka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich
pochodzenia dzialajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo stowarzyszenie
kulturalno-o$wiatowe danej narodowos$ci moga organizowa¢ w Szkole nauke jezyka i kultury
kraju pochodzenia, jezeli do udzialu w tym ksztatceniu zostanie zgloszonych co najmniej 7
uczniow. Laczny wymiar godzin nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia nie moze by¢ wyzszy
niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo.
7. Dyrektor ustala w porozumieniu z placowka dyplomatyczng lub konsularng lub
stowarzyszeniem dni tygodnia i godziny, w ktérych moze odbywac si¢ w Szkole nauka jezyka
1 kultury kraju pochodzenia.
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§ 42b
1. Dyrektor, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot kwalifikujacy
uczniéow do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub
psycholog.
2. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 15 ucznidéw.
3. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w Szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
4. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg¢ wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.
5. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ liczbe godzin:
1) w Szkole podstawowej dla klas I-III — nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) w Szkole podstawowej dla klas IV—VI — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;
3) w Szkole podstawowej dla klas VII i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo;
4) (uchylony)
6. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:
1) I-II;
2) IV-VIL;
3) VIIi VIIL
7. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.
8. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do Szkoty znacznej liczby ucznidow, o
ktorych jest wyzej mowa, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.
9. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcé4w w wymiarze nie nizszym niz 3
godziny tygodniowo.

§43
1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.
3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnos$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
4. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupelniaja dzialania Szkoty w
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zakresie doradztwa zawodowego.
5. Porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdziatl 1.
Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoly
§ 44

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Pelnigc obowiazki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy Szkoly sa funkcjonariuszami
publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegbdlowy zakres zadan poszczegolnych pracownikéw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzegac¢
dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w jednostce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie o
nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnos$ci, Wicedyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw, okazywanie im pomocy, w
szczegblnosci pracownikom miodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzgdzia pracy, sprzet, itp.;
7) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — wudziat w konferencjach metodycznych,
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia
nauczycieli,

9) uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantow Szkoty;

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;j;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdw powotanych doraznie 1 stalych komisjach Rady
Pedagogicznej;

12) aktywna wspolpraca z rodzicami.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
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Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 45
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw powierzonych jego opiece.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym
zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych, jak rowniez wychowawczych;
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnos$ci tych
procesow, analizowanie wynikdéw 1 wdrazanie zmian we wspolpracy z innymi nauczycielami;
3) formulowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczego6lne srodroczne
1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidOw oraz ucznidéw z w/w wymaganiami na poczatku
roku szkolnego;
4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, monitorowanie ich postgpow,
udzielanie im informacji zwrotnej, co robig dobrze, co powinni poprawi¢ 1 w jaki sposob
powinni to robi¢;
5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno- wychowawczego;
6) tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikéw badan wewnetrznych 1 zewngtrznych, §ledzenie najnowszej
literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespolu przedmiotowego;
8) organizowanie pracowni przedmiotowych 1 udzial we wzbogacaniu ich w $rodki
dydaktyczne, w tym nowoczesne technologie informacyjno- komunikacyjne;
9) wprowadzanie w miar¢ mozliwo$ci innowacji pedagogicznych,
10) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspdlprace z Samorzadem oraz wspdlprace z
organizacjami miodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu,
11) aktywizowanie ucznidéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,
osiggania sukcesOw 1 rozwoju,
12) rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniow oraz czynnikoéw majacych wpltyw na
funkcjonowanie ucznia w Szkole,
13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w sposobach
oceniania,
14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznioéw (w tym uzdolnien i zainteresowan,
potencjatu, potrzeb, mozliwosci),
15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,
16) umiejetna 1 systematyczna wspotpraca z rodzicami oraz wychowawcami klas,
specjalistami,
17) udzielanie rodzicom i1 uczniom informacji na temat poziomu 0siggni¢¢, postepOw w nauce,
a takze zachowania uczniow,
18) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktore
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umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce 1 zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

19) wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze,

20) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien w zaleznos$ci od decyzji Dyrektora,

21) prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach danego
przedmiotu nauczania, jezeli istnieje taka koniecznos$¢ i mozliwos¢,

22) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

23) pehienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich,

24) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidw, ktére zagrazaja ich zdrowiu albo zyciu,
zardwno na terenie obiektu, jak i poza nim,

26) prowadzenie dziennika elektronicznego oraz innej dokumentacji szkolnej,

27) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty.

2a. Nauczyciele wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkotly,
ktére obejmujg prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) edukacja zdrowotna.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny, a w
szczegblnosci:

1) wlasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy);
2) protokolarnie przekazywaé (zdawa¢ 1 przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny uczniéw 1 ich zdolno$ci oraz
zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kol zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci finansowych 1
kadrowych Szkoty,

2) organizowanie zaj¢¢ sportowych,

3) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planow wynikowych lub innych planéw
dydaktycznych,

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiej¢tnosci w gazetce,
teatrzyku 1 innych formach tego rodzaju.

5. Nauczyciele majg obowiazek udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidéw poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych zgodnie z planem nauczania;
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2) wspolprace z wychowawca klasy, rodzicami 1 specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniéw;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, terapig
pedagogiczna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne a takze na zajgcia do poradni
specjalistycznych;

5) kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w Szkole pomimo
objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Szkoty.

7. (uchylony)

§ 45a
Kompetencje nauczyciela podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltos¢.

3. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozyc;ji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglo§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 46
1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytéw kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawcg klasy.
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspOtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem
oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
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psychofizycznych ucznia.

§ 47
1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie ucznidow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez organy
Szkoty.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng.
3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.
4. Nauczyciele religii Scisle wspdlpracujg z miejscowg parafig i odpowiadajg za przygotowanie
dzieci i mtodziezy do I Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekcji i innych $wiat koscielnych.
5. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow
wychowawcy klasy.
6. Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§ 47a
(uchylony)

§ 48
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog posiada zakres obowiazkow i plan pracy.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
mtlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Godziny pracy pedagoga sa tak zorganizowane, aby umozliwi¢ rodzicom indywidualne
kontakty w godzinach popotudniowych (raz w tygodniu).

5. Pozakontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

6. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 48a
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego.
2. Psycholog posiada zakres obowigzkow i plan pracy.
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
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w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Zadania, o ktéorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z Dyrektorem, rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami Szkoly, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi.

6. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady i1
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 48b
1. W Szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu Szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§49
W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcéw $wietlicy. Do ich zadan w
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szczegblnosci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze swietlicy,
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy,

4) organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych,

5) nadzér przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce,

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $§wietlicy,

7) wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 50
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek, podrecznikoéw i1 innych zrédet informacji;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikoéw;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
8) organizowanie konkursow czytelniczych;
9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczna;
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej;
12) zakup 1 oprawa ksigzek;
13) aktywna wspoélpraca z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami;
14) aktywna wspolpraca z innymi bibliotekami.

§ 51
1. W Szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;:
1) oddziatowe zespoty nauczycielskie;
2) zespoty samoksztalceniowe;
3) dorazne zespoty zadaniowe.
2. Poszczegblne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.
3. Zespoly przygotowuja sprawozdania z efektow swojej pracy minimum raz w roku 1
przedstawiaja je na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Sprawozdania moga mie¢ forme zapisow w protokole z posiedzen Rady Pedagogiczne;.
4. Zebrania zespotow nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem
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Szkoty.

5. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

6. Zespoly spotykaja si¢ w miare potrzeb.

7. Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy
zespotéw uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy zespotu.

8. Dyrektor powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wiaczenie do sktadu
zespotu innego nauczyciela Szkoty lub spoza Szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktora
w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania
dziatalnosci o§wiatowe;.

§52
1. W Szkole powotano Wicedyrektora.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami
zawartymi w imiennym zakresie obowigzkéw stuzbowych, uprawnien, odpowiedzialnos$ci 1
czynno$ci dodatkowych.
4. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty.

§53
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
3a. Obowigzki wychowawcow:
1) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z uczniami;
2) ocenianie zachowania uczniow w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
4) udzielanie pomoca uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;
5) wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki, zgodnie z
postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego wspotdziatania;
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6) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

7) realizowanie innych zadan ustalonych w statucie Szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczagcym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotow oraz migdzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich ucznidéw, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klasg, ustala tre$¢ i forme zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne 1 koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
og6tu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zardwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego potrocza i
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowac¢ rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanym stopniu niedostatecznym oraz o obnizonej ocenie zachowania. Fakt ten,
potwierdzony jest podpisem rodzica.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opiek¢ nad danym oddziatem pelni
drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

12. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 54
1. Zasady zatrudniania pracownikdéw Szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
2. Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji.
3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikdéw Szkoly okresla
Dyrektor.

Rozdzial 2.
Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy
§55

1. Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w zakresie wychowania, opieki, profilaktyki i

nauczania swoich dzieci.
la. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidlowego srodowiska
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wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspdlpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka Szkoty;

2) zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo w drodze do i ze Szkoty;

4) odebrac¢ dziecko objete opieka §wietlicy szkolnej zgodnie z procedurami regulujacymi prace
swietlicy;

5) poinformowaé¢ wychowawce klasy o kazdorazowej zmianie adresu, numeru telefonu, adresu
mailowego lub sposobu odbioru dziecka ze $wietlicy;

6) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) kontaktowac si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy
w kazdym poélroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz
zebran), w nagltych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne lub mailowe;

8) monitorowac systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci
korzystajac z dziennika elektronicznego;

9) odebra¢ maila powitalnego wystanego przez wychowawce klasy poprzez dziennik
elektroniczny i postgpowac zgodnie z zamieszczonymi w nim informacjami, przegladac zeszyty
przedmiotowe ucznidw oraz zapoznawac si¢ z informacjami zamieszczonymi w dzienniku
elektronicznym, za posrednictwem, ktorego Szkota informuje o osiggnigciach 1 zachowaniu
ucznia;

10) w miarg swoich mozliwos$ci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkotly, pomagac
w zdobyciu $§rodkdw 1 sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym

Statucie;

11) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej;

12) mozliwie najszybciej odebra¢ chore dziecko ze Szkoty.

3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach Szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

5. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
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komorkowego.

§ 56
1. Rodzice maja prawo do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 Szkole;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz innych aktow
prawnych obowigzujacych w Szkole;
3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn
trudnosSci w nauce;
4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);
5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);
6) wyrazania i przekazywania Radzie Szkoly opinii, pytan, wnioskow zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;
7) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelnosé¢, konkretno$¢ i regularno$¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu,
udzielanych podczas wywiadoéwek, rozmow indywidualnych na Zzyczenie rodzica Iub
nauczyciela.
3. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:
1) wspolnym szukaniu przyczyn i drog w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);
2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych
Szkote w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej 1 leczniczej.
4. Otwarto$¢ Szkoty na Srodowisko lokalne wyraza si¢ w przyblizaniu pracy Szkoty, jej
osiggnie¢ przez lekcje otwarte, imprezy srodowiskowe, wspotprace z samorzadem lokalnym.
5. Poufnos$¢ 1 dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka 1 jego rodziny
wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wtasciwym klimacie
1 miejscu rozmoéw z rodzicami.
6. Wzajemny szacunek i tolerancja wyrazaja si¢ w docenianiu staran i pracy Szkoly oraz
rodzicow, uznaniu prawa do bleddéw stuchaniu i reagowaniu Szkoty na stuszne opinie i postulaty
rodzicow, kulturze stowa 1 byciu we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.
7. Obowiazujacy w Szkole system wspodtdziatania z rodzicami zaktada:
1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w Zyciu Szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, dni otwarte Szkoty);
2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej Szkoty;
3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicoéw;
4) przygotowywanie zaj¢¢ pokazowych 1 lekcji otwartych;
5) pozyskiwanie opinii rodzicoOw zgodnie z rozporzadzeniem MEN;
6) wreczanie podziekowan za wspotprace ze Szkota.
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Dzial VI
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 57

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w Szkole oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych procesoOw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii 1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i
odpowiedzi,

6) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji zgodnie z zasadami WZO;

7) niepytania i niepisania kartkowki w zwigzku z wylosowaniem tzw. szczesliwego numerka;
8) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

9) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

13) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0s0b;

14) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

15) ochrony prywatnoS$ci Zycia osobistego i rodzinnego;

16) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

17) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) pomocy socjalnej;

19) poszanowania przekonan religijnych;

20) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobistej.

la. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalnoo$§wiatowe danej narodowosci;
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4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogag
ztozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a
w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym
przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nicobecno$ci od rodzica w ciagu
tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji,

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoly poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspodlne dobro, tad i1 porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i1 zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o swdj wyglad;

13) przestrzegania nastepujacych warunkow korzystania z telefonow komdrkowych i innych
osobistych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) przed wejSciem do sali lekcyjnej uczen wytacza telefon komoérkowy 1 wktada go do
plecaka/tornistra; nie korzysta z urzadzen elektronicznych podczas lekcji 1 przerwy. Podczas
pobytu w $§wietlicy uczen przechowuje wytaczony telefon komorkowy w plecaku, tornistrze,
torbie.

b) zabrania si¢ fotografowania i nagrywania na terenie Szkoty;

c) zabrania si¢ przynoszenia gier na rdznych nosnikach elektronicznych;

d) zzabawek i gier planszowych uczen korzysta wytacznie w czasie przerw, pobytu w swietlicy;
4. Wszystkie cenne przedmioty uczen przynosi do Szkoly na wtasng odpowiedzialnos¢.

5. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo prac
kontrolnych, itp., w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac

60



nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z
jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§ 57a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego. 4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 58
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
4. Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.
5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Sa. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
7. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
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Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§59
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) uwagi z okreslong punktacja zapisywane w dzienniku elektronicznym,;
2) (uchylony)
3) pozbawienie przywilejow na okreslony czas ustalony przez wychowawce w porozumieniu z
zespotem klasowym;
4) nagana Dyrektora;
5) przeniesienie do roéwnoleglej klasy w Szkole;
6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;
7) Karne przeniesienie do réwnorzgdnej klasy stosowane jest w przypadku czgstego tamania
regulaminu Szkoty, nieprzestrzegania zasad obowigzujacych spoleczno$¢ szkolng i kiedy
wyczerpane zostaty wszelkie dostepne oddzialywania naprawcze i wychowawcze. Decyzje o
przeniesieniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu
jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem klasy, do ktorej zostanie
przeniesiony, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania. Dyrektor informuje rodzicow o
podjetej decyzji. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej Szkoty (szczegotowe informacje znajduja si¢ w
procedurze Szkoty Podstawowej nr 65 w Katowicach).
la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego Dyrektor moze,
za zgoda rodzicOw nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
2. Nagane Dyrektora uczen otrzymuje za:
1) uporczywe nieprzestrzeganie zasad kultury wspolzycia z kolegami, nauczycielami i
pozostatymi pracownikami Szkoly (zgodnie z systemem interwencji wychowawczych);
2) dziatania na szkode wilasnego zycia i zdrowia (palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,
uzywanie srodkéw psychoaktywnych, dokonywanie samouszkodzen);
3) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia i zycia innych osob;
4) dziatania majace znamiona psychicznego i fizycznego zngcania si¢ nad innymi;
5) kazdorazowe wejscie w konflikt z prawem (po uzyskaniu informacji z policji, prokuratury
lub sadu);
6) kazdorazowe wejscie w konflikt z prawem na terenie Szkoty;
7) kazdorazowo za falszowanie podpisu nauczyciela;
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8) kazdorazowo za dopisywanie lub falszowanie ocen w dzienniku lekcyjnym;

9) za wielokrotne ucieczki z lekcji, wagary;

10) zniszczenie sprzg¢tu bedacego na wyposazeniu Szkoty (przy czym zaznacza si¢, ze rodzice
ponosza odpowiedzialnos$¢ finansowg za wyrzadzone szkody);

11) za powtarzajace si¢ zachowania negatywne tego samego typu; o ile zastosowane wczesniej
srodki wychowawcze okazaly si¢ nieskuteczne;

12) za kazdorazowe rozpowszechnianie przy uzyciu komputera, Internetu lub telefonu
komorkowego obrazliwych informacji, stow 1 epitetow ponizajacych godnos¢ osobistg innych
0s0b;

13) za kazdorazowe lamanie koddéw zabezpieczajacych w pracowni komputerowej oraz
wchodzenie na strony z narkotykami, przemocg badz pornografia.

3. Za kazda nagan¢ Dyrektora uczen otrzymuje minus 40 punktdw. Nagana Dyrektora
udzielana jest w formie pisemnej w obecno$ci ucznia, wychowawcy, rodzicOw i innego
nauczyciela bezposrednio zainteresowanego sprawa.

4. Od nagany Dyrektora uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ na piSmie do Dyrektora lub
Wicedyrektora w terminie 3 dni od dnia poinformowania o udzieleniu nagany, a w przypadku
nierozstrzygniecia sprawy do Slaskiego Kuratorium O$wiaty w terminie 14 dni.

4a. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

2) popetieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wldéczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestgpczych;

8) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujace
dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i
dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawolujacych do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykow;

9) upublicznianiu (przesylaniu, rozpowszechnianiu) tre$ci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych 1 terrorystycznych;

10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjgc,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;

11) stalking, seksting

Dyrektor przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policjg.

5. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej Szkoty
za szczegoOlnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w
przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo popetnienie przestgpstwa;
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2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem S$rodkow odurzajacych uczestniczyl w
zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych wuczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
Szkoty.

5a. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez Wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

6. Dyrektor biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu (6-
miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Szkoty uzna¢ kare¢ za niebyla.

7. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

Dzial VII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 60

1. Warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow reguluja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindow i sprawdziandw w
Szkole. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

2. Wewnatrzszkolne Ocenianie opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrod
nauczycieli Szkoly, rodzicow i uczniow.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest zgodne z misjg 1 wizja Szkoty.

4. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggnig¢ uczniow;

5) analiza program6w nauczania i wychowania.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie powinny motywowac¢ ucznia do pracy oraz zapewniac:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny;

2) mozliwo$¢ samooceny;

3) rzetelng informacje zwrotna;

4) indywidualny sposob oceniania;

5) obiektywizm.

6. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce, aby moglo
ono uzyskiwa¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz
zapewniaja:

1) prostote 1 jasno$¢ zasad oceniania;

2) jawnos¢ kryteriow oceniania;

3) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postgpach ucznia.

7. Wewnatrzszkolne Ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac procesem
uczenia oraz zapewniaja:
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1) réznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;

2) tatwos¢ stosowanych metod, form 1 technik oceniania;

3) latwos¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

9. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkoty i jednostki informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzglgedu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

9a. Rodzice majg obowigzek na biezgco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecnos$ci, uwagi
ucznia). Rodzice maja mozliwo§¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modut wiadomosci) w sposdb zapewniajacy ochrong
dobr osobistych innych uczniow.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych sSrodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

11. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

12. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania. Wymagania
edukacyjne wynikajag z realizowanych w Szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

13. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

14. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 61
1. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi. W drugim poéiroczu klasy I moga by¢ stosowane oceny
cyfrowe potaczone z opisem.
2. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postepow
w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz postaw ucznidéw i obejmuje:
1) ocenianie biezace;
2) klasyfikowanie §rodroczne;
3) klasyfikacj¢ roczna.
3. W ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:
1) wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawnos¢ ortograficzna,
podstawy gramatyki,
2) wiadomosci 1 umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie 1
dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;
3) wiadomosci 1 umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
4) umiejetnosci artystyczno-techniczne 1 muzyczne;
5) sprawno$¢ fizyczno-ruchowa.
4. Ocena wskazuje osiggnigcia ucznia 1 to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezgca moze byc¢
wyrazona poprzez: gest 1 mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomoca
oznaczen od 6 p. do 1p.
5. Ocena przyjmuje nastepujace formy:
1) stowng - dokonywang w trakcie zaj¢¢, zachecajaca do kontynuowania pracy, wspartg rada,
wskazowka badz uznaniem;
2) opisowa — dokonywang w trakcie zaje¢, zawierajaca informacje dotyczace postgpOw ucznia
na miar¢ jego mozliwos$ci, wskazujaca wktad pracy ucznia, jego wysitek i zaangazowanie.
6. Gromadzac informacje na temat postepow ucznia, nauczyciel korzysta z metod i narzedzi
kontrolno-diagnostycznych (np.: sprawdziany, testy kompetencji, karty pracy ucznia, zeszyty
ucznia i zeszyty ¢wiczen, biezacg obserwacj¢ ucznia).
7. Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje), dokonujac zapisow w dzienniku
lekcyjnym — elektronicznym, zeszycie korespondencji ucznia, na wytworach pracy ucznia, w
zeszycie ucznia.
8. W dziennikach zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel wpisuje punkty.
9. Skala punktowa okres$lajgca osiggnigcia ucznidéw w zakresie wymagan programowych:
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1) 6 p. — poziom wysoki (Po mistrzowsku!)

Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, tworczo rozwigzuje
problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i tworcze
rozwigzania probleméw i zadan, wykonuje zadania dodatkowe.

2) 5 p. — poziom bardzo dobry (Bardzo dobrze!)

Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, samodzielnie dostrzega btedy i
je poprawia, wykonuje zadania dodatkowe.

3) 4 p. — poziom dobry (Tak trzymaj, jest dobrze!)

Uczen najczgsciej pracuje samodzielnie, potrafi korzysta¢ ze zdobytych wiadomosci w
typowych sytuacjach, zazwyczaj bez pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i
problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

4) 3 p. — poziom zadowalajacy (Niezle sobie radzisz, ale musisz popracowac!)

Uczen czasami pracuje samodzielnie, stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania,
Z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy.

5) 2 p. — poziom niski (Sta¢ Ci¢ na wiecej, pracuj systematycznie!)

Uczen z pomoca nauczyciela rozwigzuje tatwe zadania, wymaga systematycznej pracy,
wsparcia ze strony nauczyciela i opiekundw.

6) 1 p. — poziom niedostateczny (Badz wytrwaty, czeka Ci¢ jeszcze duzo pracy!)

Uczen wymaga ciaglego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dzialaniach oraz
w rozwiagzywaniu zadan i1 probleméw. Nie wykazuje chgci podejmowania wyzwan. Nie
podejmuje wysitku intelektualnego.

10. Zasady oceniania na lekcjach religii w edukacji wezesnoszkolnej sa zgodne z Dyrektorium
Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W edukacji
wczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowg skalg ocen.

11. Szczegdétowe kryteria o osiggnigciach edukacyjnych zawarte sa3 w wymaganiach
programowych dla poszczeg6lnych poziomow klas I —I1I.

12. Biezaca skala ocen w edukacji wezesnoszkolnej z przedmiotow religia i etyka:

1) stopien celujacy — 6, cel,

2) stopien bardzo dobry plus —+ 5, + bdb,

3) stopien bardzo dobry — 5, bdb,

4) stopien dobry plus — + 4, + db,

5) stopien dobry - 4, db,

6) dostateczny plus — + 3, + dst,

7) dostateczny — 3, dst,

8) dopuszczajacy plus — + 2, + dop,

9) dopuszczajacy — 2, dop,

10) niedostateczny — 1, ndst.

13. Srédroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z
przedmiotow religia i etyka:

1) stopien celujacy — 6, cel.;

2) stopien bardzo dobry — 5, bdb.;

3) stopien dobry - 4, db.;

4) dostateczny — 3, dst.;
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5) dopuszczajacy — 2, dop.;
6) niedostateczny — 1, nast.

§ 62
1. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Biezaca ocene ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje), dokonujac zapisow w dzienniku
lekcyjnym - elektronicznym, zeszycie przedmiotowym, na wytworach pracy ucznia.

3. Biezace ocenianie przeprowadzane jest wedlug nastgpujacych zasad:

1) uczen oceniany jest wszechstronnie, tzn. za: sprawdziany, testy, pracy klasowe, dyktanda,
odpowiedzi ustne, pisemne, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia, dodatkowe prace i
¢wiczenia;

2) ocena jest jawna;

3) nauczyciel jest zobowigzany do umotywowania oceny;

4) kazdy uczen w ciggu poétrocza powinien uzyska¢ minimum 5 ocen biezacych z jezyka
polskiego i matematyki, natomiast z pozostatych przedmiotéw - minimum 3 oceny biezace;

5) ocen w ramach oceniania biezacego nie mozna poprawi¢ (z wyjatkiem prac pisemnych:
sprawdzianow, testow, prac klasowych, dyktand, kartkowek);

6) w ciaggu polrocza uczniowi przystuguje przywilej zgtoszenia dwukrotnego nieprzygotowania
bez konsekwencji otrzymania 2 punktow ujemnych z zachowania; na przedmiotach
realizowanych w czasie 1 godziny lekcyjnej tygodniowo, moze zgltosi¢ raz nieprzygotowanie
do lekcji. Jezeli przywilej zgloszenia jednego lub dwdch nieprzygotowan (w zaleznos$ci od
tygodniowej liczby lekcji) uczen wykorzysta z powodu nieprzygotowania si¢ do ustnej
odpowiedzi czy kartkoéwki, nie uzyskuje punktow ujemnych w sytuacji ponownego
nieprzygotowania si¢, jest pytany/pisze kartkdbwke i oceniany jest zgodnie z przyjetymi
kryteriami oceniania;

6) sprawdzanie umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia jest obowigzkowe, a jego przeprowadzanie
odbywa si¢ w postaci:

a) sprawdzianéw pisemnych obejmujacych materiat dzialu tematycznego (po uprzednim
powtorzeniu materiatu, zapowiedzianym co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem),
b) kartkéwek/odpowiedzi ustnych obejmujacych obowigzujaca ucznia podstawe programowa
oraz nowy materiat realizowany na jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcjach, przy czym
zaznacza si¢, iz kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela (czas trwania - do 15
minut),

¢) innych form pisemnych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu w postaci np. dyktand, prac
klasowych, wypracowan i referatow;

7) ocenianie ww. form odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

a) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej 1 dopuszczajacej ze
sprawdzianu, testu, kartkowki, dyktanda, pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od dnia zwrdcenia
sprawdzonych prac lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

b) najwyzsza oceng mozliwg do uzyskania z poprawy sprawdzianu, testu, kartkéwki, dyktanda,
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pracy klasowej jest ocena bardzo dobra,

c¢) przy klasyfikacji brane sg pod uwage obie wpisane oceny,

d) prace pisemne powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni,

e) jezeli uczen byl nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym, o ktérym byt
powiadomiony, a jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona i trwata dtuzej niz jeden dzien, uczen
ten ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia powrotu do Szkoty 1 ma prawo, podobnie jak inni
uczniowie, do jednorazowego poprawienia go,

f) w przypadku jednodniowej nieobecnosci w dniu sprawdzianu uczen pisze sprawdzian na
najblizszej lekcji po powrocie do Szkoty lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

g) niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia badz brak zeszytu ¢wiczen albo zeszytu
przedmiotowego wplywa na ocen¢ zachowania ucznia,

h) oceniajac prace pisemne i zeszyt, nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ btedy ortograficzne,
stylistyczne 1 gramatyczne. Bardzo duza liczba btedéw moze spowodowaé obnizenie oceny o 1
stopien (jezyk polski 1 jezyki obce nowozytne), przy czym nie dotyczy to uczniow
posiadajacych odpowiednie opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych,

1) przy ocenie ustnej odpowiedzi ucznia bierze si¢ pod uwage jej poprawnos¢ merytoryczng i
Jjezykowa,

j) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 sprawdzian dla danego oddzialu, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz 2 sprawdziany pisemne w klasach IV-VI1i 3 sprawdziany pisemne w klasach VII - VIII,
obejmujace material catego dzialu tematycznego, po uprzednim powtdrzeniu i zapowiedzeniu
go z jednotygodniowym wyprzedzeniem,

k) w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii 1 dtuzszych przerw $wigtecznych nie przeprowadza
si¢ sprawdzianow pisemnych, prac klasowych, kartkowek i nie odpytuje si¢ uczniow;

1) nauczyciel ma prawo przerwa¢ uczniowi lub catej klasie sprawdzian, test, kartkowke, prace
klasowa, dyktando, jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos$¢ jego
pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania/§ciggania moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej;

m)za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca lub bardzo dobra;

n) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna;

0) uczniowie wyroznieni w konkursach przedmiotowych, nagrodzeni dyplomem za uzyskany
wysoki wynik otrzymujg ocene najwyzsza pozytywna jako oceng biezaca z danego przedmiotu.
4. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali 1 kryteriow:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze 1 umiejetnosci zawarte w
programie 1 podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu i zawarty w podstawie programowej
danej klasy oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
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problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania i zawartych w podstawie programowej danej klasy, ale
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wszystkich umiejetnosci i
wiadomosci okreslonych programem nauczania i zawartych w podstawie programowej danej
klasy, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe]
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub z pomoca
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5. Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie plusoOw stawianych przed oceng cyfrowa, tj. +2,
+3, +4, +5.

6. Przy ocenianiu sprawdziandow, testow 1 kartkowek obowigzuje nastgpujaca skala
procentowa:

1) 100% - ocena celujaca;

2) 99% - 95% - ocena plus bardzo dobra;

3) 94% - 90% - ocena bardzo dobra;

4) 89% - 86% - ocena plus dobra;

5) 85% - 75% - ocena dobra;

6) 74% - 70% - ocena plus dostateczna;

7) 69% - 51% - ocena dostateczna;

8) 50% - 45% - ocena plus dopuszczajaca;

9) 44% — 31% - ocena dopuszczajaca;

10) 30% - 0% - ocena niedostateczna

7. Przy ocenianiu ucznidow posiadajacych orzeczenie przyjmuje si¢ nastgpujaca skale
procentow3:

1) 100% - ocena celujaca;

2) 99% - 93% - ocena plus bardzo dobra;

3) 92% - 85% - ocena bardzo dobra;

4) 84% - 80% - ocena plus dobra;

5) 79% - 70% - ocena dobra;

6) 69% - 65% - ocena plus dostateczna;

7) 64% - 45% - ocena dostateczna;

8) 44% - 40% - ocena plus dopuszczajaca;
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9) 39% - 30% - ocena dopuszczajaca;

10) 29% - 0% - ocena niedostateczna.

8. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
oraz podaja je uczniom i rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.
Kryteria te opracowujg nauczyciele na pismie i sg jednakowe dla wszystkich uczniow na danym
etapie ksztalcenia, z wyjatkiem wymagan dostosowanych zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych, orzeczen lekarskich oraz wymagan opracowanych dla
ucznidow przybywajacych z zagranicy.

9. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw dostepne sg na stronie internetowej
szkoly oraz w dokumentacji nauczyciela.

10. Oceny ze sprawdzianow, testow, prac klasowych, dyktand wpisywane sa kolorem
czerwonym.

11. Uczen ma przywilej by¢ niepytany i nie pisa¢ kartkowki w dniu, w ktérym przedstawiciel
Rady Uczniowskiej wylosowat jego numer, pod ktorym zapisany jest w dzienniku.

12. (uchylony)

13. Brak samodzielnos$ci podczas pisania sprawdzianu, testu, kartkowki, dyktanda (korzystanie
ze $ciag lub innych pomocy, odpisywanie od kolegéw/kolezanek) wigze si¢ z uzyskaniem przez
ucznia oceny niedostateczne;j.

14. Zadania domowe sg nieobowigzkowa formg aktywnosci, ktéra ma mobilizowaé uczniow
do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolno$ci i
kreatywnosci.

15. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

16. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotng
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

§ 63
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidow, a wychowawecy ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. 2. Informacje te sg dostepne na stronie
internetowej Szkoty.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Biezace oceny uczniéw klas IV-VIII oraz oceny $rodroczne i roczne wpisywane sg przez
nauczyciela przedmiotu do elektronicznego dziennika lekcyjnego.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczego6lnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
4. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka wolg.
5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
pisemnie w terminie 3 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w
sekretariacie Szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych 1
ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata
praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie
oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy si¢
dalej uczy¢, aby pokonac¢ trudnosci.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
9. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wilasna praca.
10. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych.
11. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.
12. Uczen moze sfotografowa¢ swoja prace, przy czym zabrania si¢ rozpowszechniania tych
prac w Internecie.
13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoly, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurdéw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie;

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

15. Prace pisemne ucznidéw nauczyciel przechowuje w Szkole do konca danego roku
szkolnego.

§ 65
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Dostosowania wymagan edukacyjnych opracowuje si¢ takze dla uczniow przybywajacych z
zagranicy, jezeli cztonkowie Rady Pedagogicznej stwierdza, ze znajomos$¢ jezyka polskiego i
roznice programowe bgdg mialy znaczacy wpltyw na osiggniecia edukacyjne tych uczniow.

§ 66
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:
1) aktywno$ci na =zajgciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoOtdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu 1
organizowaniu wiasnego procesu uczenia si¢;
2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;
3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;
4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego 1 jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;
5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.
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§ 67
1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okres$lony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
3. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosci, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na weze$niejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art 44
zb ustawy.
5. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na informatyce ma obowiagzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu.
6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 68
1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii albo orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
uszkodzeniem stuchu z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
2. (uchylony)

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,»ZWolniona”.

4. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng stopniu lekkim, nauka drugiego
jezyka obcego nowozytnego nie jest obowigzkowa. Na wniosek rodzica, uczen ten moze uczy¢
si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jesli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczeszcza na zajecia z techniki.

§ 69
1. (uchylony)
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustalenie $§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje §rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
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miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna ze szczegdtowymi zasadami
oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli
1 udostepnionych uczniom i rodzicom w wymaganiach edukacyjnych.

8. W okresie od wystawienia ocen $rédrocznych (rocznych) do zakonczenia pdtrocza (roku
szkolnego) uczniom nie wpisuje si¢ ocen na nowe potrocze (nastepny rok szkolny), natomiast
nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia w tym czasie testow, kartkowek, sprawdzianow oraz
innych prac pisemnych.

9. (uchylony)

10.Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia oraz jego rodzicow o
przewidywanej ocenie rocznej z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie
pbézniej niz na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

11.Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny rocznej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, nie p6zniej niz na trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna.

12.0stateczne oceny roczne s3 wystawiane 1 wpisywane do dziennika elektronicznego
najpozniej na dzien przed konferencja klasyfikacyjna.

13.Szczegdtowy harmonogram wystawiania ocen oraz termin konferencji klasyfikacyjnej
ogtasza Dyrektor z odpowiednim wyprzedzeniem.

14.Konferencja klasyfikacyjna, podczas ktorej rada pedagogiczna dokonuje klasyfikacji
uczniow, odbywa si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz przed zakonczeniem
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§70
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1,
2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5) sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6).
3. Srodroczne, roczne oraz w klasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczna, roczng oraz koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -

75



wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

5. Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych, ktére klasyfikuja
si¢ w nastepujacej skali waznosci:

1) oceny ze sprawdziandw, testow, prac klasowych, dyktand i odpowiedzi ustnych z zakresu
danego dziatu;

2) oceny ze znajomosci lektur;

3) oceny za kartkowki i biezace odpowiedzi ustne;

4) oceny za prace pisemne wykonywane na lekcji;

5) oceny za zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia;

6) oceny z wiedzy jednostkowej (definicja, wiersz);

7) (uchylony)

Sa. (uchylony)

6. Stopien waznosci ocen za prace dodatkowe zalezy od stopnia ich trudnosci i indywidualnych
kryteriow nauczyciela.

7. Na miesigc przed §rodrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania.
8. Dla nieobecnych rodzicow na ww. zebraniu:

1) rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w Szkole zebrania przyby¢
do Szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o
przewidywanych $rodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej $§rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania. W czasie nieobecnosci

wychowawcy, informacje¢ pisemna rodzice odbierajg w sekretariacie Szkoty;

2) jesli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkow, Szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych s$rodrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej $srodrocznej, rocznej
ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicéw ucznia
dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany
przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 10 dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

10. Przewidywane oceny $rodroczne 1 roczne nauczyciel wpisuje do elektronicznego dziennika
lekcyjnego 1 przekazuje informacje uczniom najp6zniej dwa tygodnie przed konferencjg w
zespotach, czyli 21 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

11. (uchylony)

12. Po konferencji zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji §rédrocznej/rocznej zmiana oceny
mozliwa jest na zasadach okreslonych w § 73.
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§71
1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Srodroczna i roczna ocena opisowa zawieraja informacje o postepach ucznia
zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi, dostosowanymi do jego indywidualnych mozliwosci
oraz wskazowki i zalecenia dotyczace dalszej pracy.
2. Ocena $rodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic - nauczyciel jak
najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o
aktywno$ci dziecka, postgpach w nabywaniu poszczegélnych kompetencji, specjalnych
uzdolnieniach, trudno$ciach, przejawach jego zachowania.
3. Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka i redagowana jest na podstawie obserwacji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnos$ci dziecka, o
postgpach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach 1
wyroznieniach.
4. Projekt rocznej oceny opisowe]j zostaje udostepniony w dzienniku elektronicznym dwa
tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng zespotu klas I-I11.
5. (uchylony)
6. Kopie¢ $rodrocznej oceny opisowej wychowawca dotacza do arkusza ocen danego ucznia.
7. Srédroczna ocene opisowa w formie pisemnej przekazuje sie rodzicom podczas zebrania.
Nieobecni rodzice odbieraja ocen¢ $rodroczng osobiscie u wychowawcy.
8. (uchylony)
9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 71a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w Szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
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poprzez poczte elektroniczng lub okreslony rodzaj komunikatora;

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w Szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci Szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekty dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktdrych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypeltniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 72
1. Podstawowa dokumentacj¢ szkolng rejestrujaca osiggnigcia i postepy ucznia stanowia:
1) arkusze ocen;
2) $wiadectwa;
3) elektroniczne dzienniki lekcyjne.
2. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, Przeprowadzenie zajgé
edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisem tematu do dziennika.
3. Wklasach I-III Szkoty podstawowej opisowe oceny §rddroczne/roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i1 podpisane przez wychowawce klasy, dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia, co jest rtownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
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4. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawcze] 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omylke popehita,
wychowaweca klasy lub Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona na pi§mie do dokonania
sprostowania. Sprostowania btgedu i oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu
przez osobe dokonujacg sprostowania.

5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, cze¢stotliwos$¢ oraz narzedzia
i zasady. Umozliwiajg one poznanie i warto§ciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i
potrafi; czy nastapit przyrost wiedzy i umiej¢tnosci.

6. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c;

2) polecenia dawane uczniom, ktére wykonujg ustnie badz pisemnie;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace klasowe, dyktanda, sprawdziany, testy, kartkowki, zadania dodatkowe;

5) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnig¢ uczniow);

6) obserwowanie uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

7) szacowanie 1 warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

8) indywidualne lub grupowe wytwory pracy uczniéw (prace literackie, plastyczne, muzyczne,
techniczne itp.);

9) aktywnos¢ na lekeji (aktywny udziat w pracach grupowych, indywidualne zaangazowanie,
przygotowanie do lekcji);

10) dziatania interdyscyplinarne (drama, pantomima, ilustracje do tekstow itp.);

11) $piew;

12) testy i ¢wiczenia sprawnos$ciowe;

13) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

7. Diagnozowanie postgpoOw 1 osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
réwnomiernie rozlozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno biezace,
jak 1 §rodroczne, roczne oraz etapowe; w r6znych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢ oceny.

8. Dzialalno§¢ wytwodrcza ucznia oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy poddawaé
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swoja
prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnigé
ucznidow przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia) wg ustalonego
harmonogramu. Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikow testu.

10. W klasach I - III Szkoty podstawowe;:

1) czestotliwos¢ sprawdziandéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane co najmniej z pigciodniowym wyprzedzeniem.

11. Nieoddanie przez ucznia ¢wiczen, zadan, dluzszych, krotszych prac pisemnych
podlegajacych ocenie w ramach pracy na lekcji wptywa na wpisanie do dziennika
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elektronicznego znaku ,,0”. Jezeli praca nie zostanie oddana w ciggu tygodnia (dotyczy zajec,
ktére zaplanowane zostaly w wymiarze 4-6 godzin tygodniowo), dwoch tygodni (dotyczy zajeé
odbywajacych si¢ 1-3 razy w tygodniu), uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Jezeli praca
oddana zostanie w terminie, w miejsce "0" wpisuje si¢ uzyskang przez ucznia oceng.

§73
(uchylony)

§ 73a
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.
5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.
6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode¢ na przystagpienie do poprawy oceny.
7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§ 74
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. (uchylony)
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkodd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).
7. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
10.Na zasadach ogolnych (bez koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego) moze by¢
klasyfikowany uczen, ktory ma do 70% nieobecnosci usprawiedliwionych na zajeciach
edukacyjnych, ale zaliczyl odpowiednie partie materiatu zawarte w programie nauczania oraz
uzyskal wystarczajacg liczbe ocen biezacych z tych zaje¢ edukacyjnych.
11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg
lub przechodzi ze Szkoty jednego typu do Szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:
3) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;
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4) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14.(uchylony)

15.(uchylony)

16.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

17.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

7) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

8) imig¢ i nazwisko ucznia;

9) zadania egzaminacyjne;

10) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

20.Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégl w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w innym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

21.Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

22.Jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

23.W przypadku ucznia, ktory przeszedl z innego typu Szkoly i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do
oddzialu w inne Szkole na zajecia z tego jezyka, powoltywana jest komisja przeprowadzajaca
egzamin klasyfikacyjny. Jezeli w Szkole nie ma nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor moze w sktad komisji powota¢ nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

24.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

25.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana".

§75
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne w tej lub innej Szkole, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Nauczyciel — egzaminator przygotowuje pisemny zestaw zadan i ¢wiczen zgodnie z
podstawami ksztatcenia ogdlnego oraz z wymaganiami edukacyjnymi na ocene dopuszczajaca
okreslong w przedmiotowej skali ocen.

7. Dyrektor Szkoty zatwierdza pisemny zestaw zadah egzaminacyjnych oraz wymagah na
ocen¢ dopuszczajaca.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

5) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

6) termin egzaminu poprawkowego;

7) imig 1 nazwisko ucznia;

8) zadania egzaminacyjne;

9) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego. W takiej
sytuacjiuczen od 1 wrze$nia nowego roku szkolnego awansem uczeszcza do klasy programowo
wyzszej az do dnia egzaminu poprawkowego. Jezeli w wyniku egzaminu uzyskal oceng
dopuszczajaca, pozostaje w tej klasie, jezeli nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase.
11.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

12.Jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego uczen nie uzyskat oceny pozytywnej, rodzice
moga w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu zglosi¢ pisemnie do Dyrektora
Szkoly zastrzezenia, jesli uznaja, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z zasadami przyj¢tymi
w statucie szkoty.

13.Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia zastrzezenia w terminie 5 dni od daty jego
wptynigcia.

14.W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostal przeprowadzony niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje do ponownego przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, poszerzong o 1 cztonka — nauczyciela tego samego przedmiotu z macierzystej
lub innej Szkoty tego samego typu.

15.0cena ustalona przez komisj¢ w wyniku ponownego egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

16.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§76
1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora, ktéry nalezy zlozy¢ w
sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
2. Dyrektor wskazuje czas 1 pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci Dyrektora lub w obecnosci
upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela.
3. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku w sekretariacie
Szkoty.

§77
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:
1) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie;
2) dbatos¢ o honor Szkoty oraz troska o mienie wiasne i kolegow;
a) w kazdej sytuacji godnie reprezentuje szkote,
b) nosi obowigzujacy strdj szkolny,
¢) zna tradycje Szkoty i kultywuje je,
d) kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych pozaszkolnych,
e) szanuje poglady i odmienne zdanie innych,
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f) wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do odmiennosci innych osob,

g) z uwagg odnosi si¢ do potrzeb innych ludzi,

h) szanuje prace nauczycieli i pozostalych pracownikéw Szkoty;

3) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza szkota:

a) jest uprzejmy zaréwno w stosunku do dorostych jak i do rowiesnikow,

b) przestrzega norm i zasad wspoétzycia spolecznego,

c¢) dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) wykazuje uczciwos$¢ w zyciu codziennym (np. nie ktamie, nie oszukuje innych, nie $cigga),
e) przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ podczas wyjs$¢ poza teren Szkoty,

f) dba o porzadek w klasie 1 Szkole,

g) jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do innych,

h) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty oraz uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoly;
4) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne,

b) nie sp6znia si¢ na lekcje,

¢) nie przeszkadza podczas lekcji,

d) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

e) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

f) wywiazuje si¢ w terminie ze swoich obowiazkow,

g) na biezaco uzupetnia zalegto$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia,

h) stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

5) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemoca:

a) nie przejawia zachowan agresywnych, np. nie bije, nie dokucza innym, nie stosuje innych
aktow przemocy fizycznej i psychicznej,

b) swoim bezmys$lnym zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
innych osob,

c¢) prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

d) dba o zdrowy styl zycia (nie pali papierosow, nie spozywa alkoholu, nie uzywa srodkow
psychoaktywnych), higien¢ osobistg i swoj wyglad zewnetrzny,

e) nie opuszcza terenu Szkoly w czasie zajec.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale klasowym dwa razy w roku
szkolnym oceniajg zachowanie wedlug obowigzujacej skali oceniania zachowania. Ocena
ogolna jest $rednig ocen biezacych (wyrazonych w postaci tzw. punktéw ,,duzych”)
poszczegbdlnych nauczycieli oceniajacych zachowanie ucznia.

4. Uczniowie oddziatu klasowego dwa razy w roku szkolnym oceniaja zachowanie kazdego
ucznia wedlug obowigzujacej skali oceniania. Ich ocena jest §rednig ocen biezacych
przyznanych przez poszczeg6élnych ucznidéw wyrazonych w postaci tzw. punktow ,,duzych”.

5. Kazdy uczen dokonuje dwa razy w ciggu roku szkolnego samooceny zachowania wedtug
obowigzujacej skali oceniania z uzasadnieniem.

6. Uzyskana srodroczna 1 roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddzialu klasy
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programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
7. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow:
1) o zasadach wystawiania oceny zachowania;
2) o wpisach do dziennika elektronicznego, w ktorym odnotowuje si¢ pochwaty i1 osiggniecia
uczniéw oraz ich przewinienia wraz z przypisaniem ustalonej punktacji;
3) o mozliwosci odnotowywania informacji dotyczacych postaw i zachowan uczniow w
zeszycie wychowawcy.
8. (uchylony)
9. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
10. Ocen¢ zachowania w kasach I-IIl ustala wychowawca klasy w oparciu o swoje
spostrzezenia zanotowane w dzienniku lekcyjnym i po konsultacji z innymi nauczycielami.
11. Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania w klasach I-III uwzglednia si¢ nastg¢pujace
kryteria:
1) zgodna zabawe z rowie$nikami;
2) udzielanie pomocy innym,;
3) wykonywanie pracy na rzecz innych;
4) dotrzymywanie umow i zobowigzan;
5) wspoltprace w grupie;
6) panowanie nad wtasnymi emocjami,
7) dokonywanie trafnej samooceny i oceny innych;
8) przestrzeganie zasad kulturalnego zycia codziennego;
9) aktywnos$¢ w czasie zajec;
10) samodzielng prace;
11) punktualnos¢;
12) doprowadzanie prac do konca;
13) uznawanie autorytetow;
14) obowigzkowo$¢, doktadno$¢, stosunek do obowiazkéw szkolnych;
15) zaangazowanie i inicjatywe;
16) poszanowanie wtasnosci;
17) stuchanie 1 wypelnianie polecen;
18) utrzymywanie porzadku.
11a. W przypadku gdy zachowanie ucznia w razacy sposob odbiega od przyjetych zasad w szkole
wychowawca/nauczyciel:
1) przeprowadza rozmowy wychowawcze indywidualne,
2) wpisuje uwagi do dziennika,
3) wzywa rodzicow/opiekunéw na konsultacje,
4) ustala wraz z rodzicami ucznia sposob naprawienia szkody,
5) organizuje spotkanie zespolu wychowawczego z udziatem pedagoga 1 psychologa,
6) organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne (plan dziatan wspierajacych),
7) w razie powaznych zagrozen lub w sytuacjach, gdy inne $rodki zaradcze nie przynosza
oczekiwanych efektow — zawiadomienia si¢ sad rodzinny.
12. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (jej odpowiednikiem jest 6 tzw. punktow ,,duzych”);
2) bardzo dobre (jej odpowiednikiem jest 5 tzw. punktow ,,duzych”);
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3) dobre (jej odpowiednikiem sg 4 tzw. punkty ,,duze”);

4) poprawne (jej odpowiednikiem sg 3 tzw. punkty ,.duze”);

5) nieodpowiednie (jej odpowiednikiem sg 2 tzw. punkty ,,duze”);

6) naganne (jej odpowiednikiem jest 1 tzw. punkt ,,duzy”).

13. Srédroczna (roczna) oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie
ocen wynikajacych z:

1) oceny nauczycieli uczacych;

2) punktowego systemu oceniania zachowania (tzw. punkty ,,mate”);

3) oceny kolegdw i kolezanek z klasy;

4) samooceny uczniow.

14. Kazdej z powyzszych kategorii nadaje si¢ wage:

1) ocena nauczycieli uczacych — waga 4;

2) punktowy system oceniania zachowania (tzw. punkty ,,mate”’) — waga 3;

3) ocena kolegdw 1 kolezanek z klasy — waga 2;

4) samoocena ucznia — waga 1;

15. Ocene zachowanie ustala si¢ na podstawie $redniej matematycznej wynikajacej z wzoru:
suma ocen (ocena * waga)

ocena koncowa = suma wag

16. Srednig matematyczng wynikajaca z powyzszego wzoru zaokragla sie do catosci zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

1) pierwsza cyfra po przecinku to 0 — ocena jest rowna cyfrze jednos$ci;

2) pierwsza cyfra po przecinku to 1,2,3,4 — przybliza si¢ do liczby mniejszej;

3) pierwsza cyfra po przecinku to 5,6,7,8,9 — przybliza si¢ do liczby wigksze;.

17. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg oceng srédroczng.

18. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna, chyba Ze uczen lub jego rodzice zglosza
zastrzezenia dotyczace zgodnos$ci z obowigzujacym w Szkole trybem jej ustalenia.

19. Uczen nie moze uzyska¢ srodrocznej/rocznej oceny wzorowej, jesli posiada na koncie
(niezaleznie od liczby punktéw dodatnich) co najmniej 10 punktéw ujemnych.

20. Uczen nie moze uzyska¢ srodrocznej/rocznej oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie
(niezaleznie od liczby punktéw dodatnich) co najmniej 20 punktéw ujemnych.

20a. Uczen nie moze uzyska¢ s§rddrocznej/rocznej oceny dobrej, jesli majac na koncie
(niezaleznie od liczby punktéw dodatnich) co najmniej 30 punktow ujemnych i nie realizuje

Z0ZU.

21. W przypadku wykroczen o duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez, wytudzanie pienigdzy,
chuliganstwo, akty wandalizmu, zastraszanie, uzywanie i/lub rozpowszechnianie przy pomocy
komputera, Internetu lub telefonu komérkowego obrazliwych informacji, stow, epitetow, zdjec,
ponizajacych godnos¢ osobistg innych oséb w szczegolnosci uczniow i pracownikoéw Szkoty;
picie alkoholu, palenie papierosow, e-papierosow, si¢ganie po narkotyki i inne substancje
odurzajace oraz rozpowszechnianie ich oraz za inne zachowania wptywajace na demoralizacje
innych os6b) mozna wystawi¢ uczniowi ocen¢ nieodpowiednig lub naganng niezaleznie od
liczby uzyskanych przez niego punktéw. Decyzje o wystawieniu oceny nieodpowiedniej lub
nagannej podejmuje zespot wychowawczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

22. Uczen, ktory wszedl w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postgpowania w sadzie
lub na policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
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23. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed klasyfikacja srodroczng / roczng.

24. Przy ustaleniu oceny zachowania uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

3) opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,

4) opinii innej poradni specjalistyczne;.

§78
1. Kazdy uczen poczawszy od klasy IV na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 70 punktéw
(tzw. ,,matych”), ktore stanowig dolng granic¢ oceny dobrej zachowania.
2. Uwzgledniajac funkcjonowanie ucznia w srodowisku, liczba punktéw moze wzrosnac lub
ulec zmniejszeniu.
3. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate¢ potwierdza si¢ zapisem w dzienniku
elektronicznym.
4. Kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisa¢ okreslonemu uczniowi punkty
dodatnie lub ujemne.
5. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczbg zgromadzonych punktow.
6. Ustala si¢ nastepujaca skalg punktéw stanowigcych podstawe biezacej oceny zachowania:

1) powyzej 100 pkt (tzw. ,,matych”) - wzorowe (6 pkt tzw. ,,duzych”);

2) 100 - 85 pkt (tzw. ,,matych”) - bardzo dobre (5 pkt tzw. ,,duzych”);
3) 84 — 70 pkt (tzw. ,,matych”) - dobre (4 pkt tzw. ,,duze”);

4) 69 — 50 pkt (tzw. ,,matych”) - poprawne (3 pkt tzw. ,,duze”);

5) 49 — 30 pkt (tzw. ,,matych”) - nieodpowiednie (2 pkt tzw. ,,duze”);
6) ponizej 30 pkt (tzw. ,,matych”) - naganne (1 pkt tzw. ,,duzy”).

7. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:
1) wzorowa 100% frekwencje 10 pkt;
2) aktywny udziat w pracy na rzecz klasy, Szkoly, §wietlicy, biblioteki szkolnej, sSrodowiska
(w tym wolontariat i akcje charytatywne) od 1 do 10 pkt;
3) efektywne pehienie funkcji w Szkole (np.: przewodniczacy SU) — 10 pkt (raz w potroczu);
4) efektywne pehienie funkcji w klasie (np.: dyzurny, mleko, owoce) — do 10 pkt (raz w
potroczu);
5) uczestniczenie w pracach samorzadu klasowego 1 szkolnego do 10 pkt (raz w potroczu);
6) pomoc kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach Zyciowych 1 okre§lonych
sytuacjach zycia szkolnego do15 pkt w poétroczu,
7) zbiorke surowcow wtornych (za kazde 10kg/10 sztuk — 1 pkt, do 5 pkt w pétroczu za
poszczegbdlne surowce); uczniom przyznawane sg rOwniez punkty na podstawie zaswiadczen
otrzymanych w punktach skupu makulatury 1 baterii;
8) udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych od 1 pkt do 5 pkt,
9) prace porzadkowe:
a) sprzatanie sali lekcyjnej — 1 pkt,
b) ukladanie plecakow przy $wietlicy szkolnej — 1 pkt,
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c) sprzatanie terenu wokot Szkoty — 2 pkt;

10) wyrdznienie za brak punktow ujemnych — 10 punktow (raz w poétroczu);

11) za udziat w konkursach szkolnych: a) na kazdym etapie: 2 pkt;

b) za zajecie: - I miejsca — Spkt,

- Il miejsca — 4pkt,

- III miejsca — 3pkt;

12) reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych, innych konkursach organizowanych na
szczeblu miejskim 1 miedzyszkolnym:

a) za udziat na kazdym etapie: 2pkt;

b) za zajecie: - I miejsca — 10 pkt,

- II'miejsca— 7 pkt,

- Il miejsca — 5 pkt,

- laureat konkursu — 10 pkt,

- wyroznienie — 3 pkt;

13) reprezentowanie Szkoty w konkursach wojewodzkich, ogdlnopolskich i migdzynarodowych:

a) awans do I11 III etapu nagradzany jest dodatkowymi punktami z zachowania 5 pkt. Sam udziat
w I etapie nie jest nagradzany punktami;

b) za zajecie: - [ miejsca — 25 pkt,

- II'miejsca — 20 pkt,

- Il miejsca — 15 pkt,

- laureat konkursu — 25 pkt,

- finalista — 10 pkt, - wyrdznienie — 10 pkt.

14) awans do II i1 IIT etapu nagradzany jest dodatkowymi punktami z zachowania 5 pkt. Sam

udziat w I etapie nie jest nagradzany punktami

8. Uczen otrzymuje punkty ujemne:

1) kazdorazowo za przeszkadzanie na lekcji — minus 3 pkt;

2) za nieodpowiednie zachowanie si¢ na apelach — minus 3 pkt;

3) za niewykonywanie polecen nauczyciela dotyczacych wypehiania obowigzkéw ucznia, w

tym obowigzku wykonywania zadan podczas lekcji — minus 3 pkt;

4) za niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan — minus 3 pkt;

5) za przebywanie bez potrzeby w toaletach szkolnych — minus 3 pkt;

6) za nieprzestrzeganie zapisoOw w Statucie Szkoty, a w szczegdlnosci za:

a) uzywanie telefonu komorkowego na lekcji, podczas akademii, apeli, wyj$¢ do teatru, kina,

muzeum, filharmonii, itp. — minus 3 pkt,

b) uzywanie telefonu komoérkowego przed pierwsza lekcja i podczas przerwy (bez zgody

nauczyciela) — minus 2 pkt,

¢) uzywanie telefonu komorkowego w $wietlicy szkolnej oraz w bibliotece (bez zgody

nauczyciela) — minus 2 pkt,

d) niszczenie mienia Szkoty —minus 10 pkt;

e) za nieprzestrzeganie regulamindow obowigzujacych w Szkole — minus 5 pkt;

7) za ublizanie kolegom, nekanie, ponizanie — minus 10 pkt;

8) za wulgarne stownictwo — minus 5 pkt;

9) za nieprzestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych stroju szkolnego (§ 4, pkt 9) — minus

5 pkt;

10) za oszukiwanie (w tym odpisywanie zadan, ¢wiczen i niesamodzielne wykonywanie prac
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podczas lekcji, §cigganie podczas sprawdzianow, testow, kartkowek, dyktand), oklamywanie —
minus 5 pkt;

11) za podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia — minus 10 pkt;

12) za celowe naruszanie nietykalnos$ci cielesnej:

a) np. szturchanie, popychanie, plucie, rzucanie ré6znymi rzeczami, uderzanie, kopanie,
szarpanie, celowe podstawianie nogi — minus 8 pkt, b) bojki — minus 10 pkt;

13) za przynoszenie do Szkoty i posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, takich jak: roznego
rodzaju noze, ostre narzedzia, kastety, paski 1 bizuteria z ¢wiekami) oraz substancji
chemicznych — minus 10 pkt: przedmioty zostaja przejete przez nauczyciela, wychowawce i
oddane podczas spotkania z rodzicami/opiekunami;

14) za zasmiecanie otoczenia — minus 3 pkt;

15) zajedzenie i picie na lekcji (bez zgody nauczyciela) — minus 2 pkt;

16) za nieprzestrzeganie termindw w wywigzywaniu si¢ z obowigzkdw ucznia — minus 2 pkt;
17) za aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty —
minus 10 pkt;

18) za samowolne opuszczanie Szkoly w czasie lekcji 1 przerw — kazdorazowo minus 5 pkt;
19) wagarowanie:

a) tydzien lub kilka dni w miesigcu — rozmowa wychowawcy z rodzicami, upomnienie — od
minus 10 do minus 20 pkt;

b) notoryczne ucieczki z lekcji, dtugotrwate wagary — nagana Dyrektora— minus 40 pkt;

c) w przypadku braku poprawy sytuacji - postepowanie zgodne z wewnatrzszkolng procedura;
20) za nieusprawiedliwione spdznienie — minus 3 pkt;

21) za rozpowszechnianie przy uzyciu komputera, Internetu lub telefonu komorkowego
obrazliwych informacji, stow 1 epitetow ponizajacych godnos¢ osobistg innych 0sob - zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi przy udzieleniu nagany Dyrektora;

22) zarozpowszechnianie w Szkole fotografii, czasopism pornograficznych — minus 5 pkt;
23) za tamanie kodow zabezpieczajacych w pracowni komputerowej oraz wejscie na strony
promujace narkotyki, przemoc, badz pornografi¢ za zachowania wptywajace na demoralizacje
innych os6b — zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy udzieleniu nagany Dyrektora;

24) za nagane udzielong przez Dyrektora minus 40 pkt;

25) inne, negatywne zachowania, nieujgte w poprzednich punktach (m.in. zachowania
ryzykowne typu: bieganie podczas przerw, skakanie ze schodow, zjezdzanie po poreczy
niestosowanie si¢ do zakazow wprowadzanych przez nauczycieli w zwigzku z potrzeba
zachowania bezpieczenstwa ucznidéw itp.) — minus 5 pkt;

26) W celu wyeliminowania niepozadanych, powtarzajacych si¢ zachowan ucznia, w sytuacji,
gdy otrzyma on minus 30 punktow (niezaleznie od punktow dodatnich; nie wliczajac: § 37 ust.
5 pkt 11), pkt 15), uczniowi zaktada si¢ zeszyt obserwacji zachowania ucznia (ZOZU), zgodnie
z drogg postepowania opisang w § 83.

§79
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegdtowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okre$laja przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 80
1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.
2. W przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne,
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 81
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
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1) rzetelna nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) szczegblne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie 1 postawg;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) wyrdznienie/pochwata od wychowawcy klasy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolne;j;

3) tytutl ,,Primus Inter Pares”;

4) nagroda rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Kryteria otrzymywania nagrod i wyrdznien:

1) uczniowie klasy I otrzymuja nagrode ksiazkowa lub dyplom jako pamiatke ukonczenia klasy
L

2) wyrozniajacy si¢ w nauce i zachowaniu uczniowie klas II — I1I otrzymuja nagrody ksigzkowe
(od 1 — 5 nagrod na klase),

3) nagrody ksiazkowe otrzymuja uczniowie klas IV — VIII, gdy:

a) w kl. IV — VII $rednia ocen wynosi 5,0 (bez ocen dst), zachowanie wzorowe;

b) w kl. VIII $rednia ocen wynosi 4,9 (bez ocen dst), zachowanie wzorowe;

c) aktywnie uczestniczg w zyciu klasy, Szkoty, srodowiska.

4. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli:

1) w klasach IV — VIII uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
5. Za szczego6lnie, aktywna i tworcza postawe uczen moze by¢:

1) nagrodzony przez wychowawcg klasy;

2) wyrozniony przez Rad¢ Uczniowska na forum Szkoty.

6. Na $wiadectwie ukonczenia kolejnej klasy w danym cyklu edukacyjnym, w cze$ci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
konkursach i1 zawodach (wiedzy, artystycznych 1 sportowych) organizowanych przez kuratora
oswiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie Szkoty;

2) osiaggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi (zwlaszcza w formie wolontariatu) lub
srodowiska szkolnego.

7. (uchylony)

8. Na zakonczenie Szkoly podstawowej uczen moze otrzymac tytut ,,Primus Inter Pares”.

9. Kryteria otrzymania tytutu ,,Primus Inter Pares™:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem;

2) wzorowe zachowanie;

3) znaczace osiagniecia w konkursach wiedzy 1 umiejetnosci, osiagnigcia artystyczne, sportowe
na szczeblu wojewodzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym lub osiagnigcia w aktywnos$ci
na rzecz innych ludzi albo §rodowiska;

4) jest laureatem lub finalista Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego;

5) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty.

92



10. Kandydata do tytutu,,Primus Inter Pares” typuje wychowawca w porozumieniu z zespotem
klasowym.

11. Rodzice moga by¢ wyrodzniani przez szkote w formie:

1) Podzigkowania,

2) listu gratulacyjnego.

§ 82
1. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
2. Uczen konczy szkot¢ w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
4. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé. Ocena z religii lub etyki nie jest
wliczana do $redniej ocen.
5. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

§ 83
1. Zeszyt Obserwacji Ucznia (ZOZU) Droga postepowania:
1) ETAP PIERWSZY — w momencie pojawienia si¢ problemu z zachowaniem ucznia
(przestrzeganiem obowigzujacych norm spolecznych) przeprowadzana jest osobista rozmowa
wychowawcy lub nauczyciela dotyczaca uwag wpisanych do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel jasno 1 wyraznie informuje o tym, co widzi, czego oczekuje 1 wyraza sprzeciw
wobec niepozadanego zachowania, jezeli zachodzi potrzeba, pokazuje, jak nalezy zmienic¢
swoje zachowanie.
2) ETAP DRUGI — w sytuacji, gdy uczen w dzienniku elektronicznym otrzyma minus 15
punktéw (niezaleznie od punktéw dodatnich, nie wliczajac: § 37 ust. 5 pkt 11), pkt 15)), a w
klasach I — III rozmowa wychowawcy lub nauczyciela nie skutkuje pozytywna zmiang
zachowania ucznia, wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie
rodzicow. Na spotkaniu sygnalizowany jest problem dotyczacy niewlasciwego zachowania
dziecka. Wspdlnie z rodzicami podejmuje si¢ dziatania majgce wptyw na zmiang postepowania
dziecka. Rodzice otrzymuja poradg, wsparcie oraz wskazoéwki dotyczace korekty systemu
wychowawczego.
3) ETAP TRZECI —zatozenie zeszytu obserwacji zachowania ucznia:
a) w sytuacji, gdy uczen w dzienniku elektronicznym otrzyma minus 30 punktoéw (niezaleznie
od punktow dodatnich; nie wliczajac: § 37 ust. 5 pkt 11), pkt 15)), zglasza si¢ do pedagoga
szkolnego, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniem i zaklada zeszyt obserwacji zachowania
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ucznia. Wychowawca klasy informuje rodzicow o wprowadzeniu zeszytu obserwacji
zachowania ucznia na poszczego6lnych zajeciach dydaktycznych, zgodnie z planem lekcji — na
okres czterech tygodni,

b) w sytuacji, gdy uczen klasy II lub III po etapie pierwszym 1 drugim nie zmienia pozytywnie
swojego zachowania, wychowawca Ilub nauczyciel wnioskuja o zwotanie zespotu
wychowawczego, ktory po analizie sytuacji decyduje o zatozeniu zeszytu obserwacji ucznia
klasy II lub III. Uczen wraz z wychowawcg zglasza si¢ do pedagoga szkolnego, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniem 1 zaktada zeszyt obserwacji zachowania ucznia,
wychowawca klasy informuje rodzicow o wprowadzeniu zeszytu obserwacji zachowania
ucznia na poszczegolnych zajeciach dydaktycznych, zgodnie z planem lekcji, na okres czterech
tygodni;

¢) OPIS ZESZYTU: po kazdej lekcji uczen otrzymuje znak (+) lub (-) zgodnie z jego
zachowaniem podczas lekcji, potwierdzony podpisem nauczyciela. Uczen zobowigzany jest:

- codziennie pokazywac prowadzony zeszyt rodzicom, ktérzy potwierdzaja wpisy raz w
tygodniu swoim podpisem;

- raz w tygodniu dawa¢ do wgladu zeszyt pedagogowi szkolnemu w celu zaliczenia tygodnia;
d) warunkiem zaliczenia jednego tygodnia jest uzyskanie ,,plusow” (dopuszcza si¢ dwa
,minusy” w danym tygodniu, czas realizacji ZOZU przedtuzony jest o kazdy niezaliczony
tydzien, nie dtuzej niz kolejne 4 tygodnie);

4) ETAP CZWARTY - brak realizacji zeszytu obserwacji wigze si¢ ze zwotaniem zespotu
wychowawczego z udzialem Dyrektora, wychowawcy, pedagoga oraz rodzicow. Zespot
wychowawczy zdecyduje o dalszym postepowaniu (np. dyscyplinarne przeniesienie ucznia do
rownolegtlej klasy, jesli zajdzie taka potrzeba skierowanie sprawy ucznia do sadu rodzinnego z
prosba o wglad w sytuacje rodzinng lub wychowawczg ucznia).

2. W indywidualnych przypadkach rodzice ucznia powinni zglosi¢ si¢ na konsultacje do
specjalistycznej poradni w celu ustalenia dalszych form pracy.

3. Dla ucznia, ktory nie zrealizuje w terminie (§ 46 ust 1, punkt 3 lit. d) ZOZU najwyzsza oceng
zachowania w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej jest ocena poprawna.

4. UZUPELNIENIE ,,DROGI INTERWENCJI WYCHOWAWCZEJ”:

1) Uczen na wniosek wychowawcy, pedagoga lub posiadajacy orzeczenie, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajace zaburzenia w jego zachowaniu, realizuje zeszyt
obserwacji zachowania ucznia, zgtaszajac si¢ codziennie do pedagoga szkolnego.

2) Po pozytywnym zaliczeniu zeszytu obserwacji zachowania ucznia najwyzsza mozliwg oceng
zachowania w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej jest ocena dobra.

Dzial VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 84

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.
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2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich czionkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegélnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw pracy, placowek realizujacych zadania
przystosowania uczniow do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow oraz innych organizacji pozarzagdowych i1 podmiotow Srodowiska lokalnego,
ktore majg w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) (uchylony);

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI Szkoty podstawowej;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII Szkoty podstawowe;;

4) (uchylony)

4. W klasach 1 — VI doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, w klasach VII i VIII na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na zajgciach z zakresu doradztwa
zawodowego.

5. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i §ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwo$ci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,
4) planowaniem wtlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1
mi¢dzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,
7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i1 autoprezentacji.

7. (uchylony)
8. (uchylony)

9. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma na

celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec

pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

9a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie

ucznidbw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) (uchylony);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajgciach z wychowawca.

10a. Formy realizacji doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 10 stanowig podstawe
do opracowania spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

11. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

12. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

13. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

13. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

14. Wszyscy czitonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w Szkole.

15. (uchylony)

16. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami,

6) stowarzyszeniami;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi;

8) pracownikami Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

9) pracownikami Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

10) organizatorami targéow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i1 edukacji;

11) rodzicami;

12) innymi osobami wpierajacymi organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzagdowych
itd.), absolwenci Szkoty.

17. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 12 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
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odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
strony ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 84a.
(uchylony)

§ 84b.
Organizacja doradztwa zawodowego w Szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.

2. W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII Szkoty
podstawowe;j;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow w
zakresie realizacji dziatan okre§lonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatéw do
pracy z wlasnym dzieckiem,;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
Szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;
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15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zakladki na stronie internetowej Szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw 1 rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materialdow poradnikowych dla uczniow 1 rodzicéw, linkow do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i1 funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w Szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsi¢biorstwach;

5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie i1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan;

7) uczestnictwo ucznidéw w olimpiadach i1 konkursach migdzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o Swiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w Szkole;

11) badanie losow absolwentow Szkoty.

§ 84c
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby sluzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku 1 zatwierdzany przez Dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
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edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zakladce strony internetowej Szkoty. 2. (uchylony)

§ 84d
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikow instytucji wspierajagcych doradcza dzialalno$¢ Szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);
8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoly
Podstawowej nr 65 im. Gustawa Morcinka w Katowicach oraz ich rodzice.
3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie i1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjnozawodowej;
2) w klasach I-VI:
a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboOw radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznioéw;
3) w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
b) prowadzenie z wuczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
c¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy z wyborem
Szkotly i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,
f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:
- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
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g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

j) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Dzial IX
Rekrutacja do Szkolty
§ 85

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okreslajg odrebne przepisy.

Dzial X
Postanowienia koncowe
§ 86

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sg opracowywane przez Rade¢ Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor przesyta Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu nadzorujacego 1
prowadzacego szkofle.

6. Dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego Statutu.
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