STATUT
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 28 w Katowicach

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 28 w Katowicach;
2)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu.

§ 2. 1. Zespo6t jest zespotem publicznej szkoty podstawowej i publicznego przedszkola.

2. Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. Kukutek 2a w Katowicach z zastrzezeniem, ze
zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze dla dzieci grup przedszkolnych —
Przedszkola Nr 75 im. Jana Brzechwy w Katowicach beda odbywaty si¢ w budynku przy ul.
Drozdéw 1lc.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 65 im. Gustawa Morcinka w Katowicach;
2) Przedszkole Nr 75 im. Jana Brzechwy w Katowicach.

§ 3. 1. Zespo6t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 1 przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Organizacje, szczegdtowe cele 1 zadania Szkoty Podstawowej Nr 65 im. Gustawa
Morcinka w Katowicach i Przedszkola Nr 75 im. Jana Brzechwy w Katowicach, a takze zadania
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty/ przedszkola oraz prawa i obowigzki ucznidéw i
wychowankow okreslajg ich statuty.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Katowice, z siedzibg przy ul. Mtynskiej
4, 40- 098 Katowice.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 5. 1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow przedszkola i szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespolu, obejmujagca Rad¢ Pedagogiczng przedszkola i1 szkoly
wchodzacych w sktad Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu, obejmujaca Rady Rodzicéw przedszkola i szkoty wechodzacych w
sktad Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.



§ 6. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem przedszkola i szkoly wchodzacych
w sktad Zespotu.

2. Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektora.

3. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje Zespol na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i1 niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

11)powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

13) przyznaje nagrody 1 wyrdznienia oraz wymierza kary uczniom i wychowankom Zespotu;

14)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

15)dba o powierzone mienie;

16) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;

17)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng lub innymi osobami/instytucjami
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

19)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania;

2)wlasciwa organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw i

wychowankow;

3) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa, niniejszego statutu oraz statutow

szkoty 1 przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu;



4)bezpieczne 1 higieniczne warunki w szkole 1 przedszkolach wchodzacych w sktad Zespotu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
Zespotem, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5)prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej i wychowankoéw zgodnie z
odrebnymi przepisami;
6) wlasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;
7)prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
Zespotu;
8) stan majatku Zespotu.
5. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot
zgodnie z ustawa.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu wykonuje zadania i kompetencje okre§lone w ustawie i
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci.

1) zatwierdza plan pracy Zespotu;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3)podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4)ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoly oraz uchwaty
w sprawie skreslenia z listy uczestnikow zaje¢;

6) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
1 przedszkola wchodzacych w sklad Zespotu;

7) wystepuje do uprawnionego organu z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

8) uchwala i nowelizuje regulaminy;

9)uchwala zmiany w statucie Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i rozwijajacych
zainteresowania i1 zdolnosci;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3)wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5)propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie powotania wicedyrektora/wicedyrektorow lub
obsadzania innych stanowisk kierowniczych.

§ 8. 1. Rada Rodzicow Zespolu wykonuje zadania i kompetencje okre§lone w ustawie i
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:



l)przedstawia innym organom Zespolu, organowi prowadzacemu Zespol, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioski i opinie w sprawach dotyczacych dziatania i
funkcjonowania szkoty i przedszkola wchodzacej w sktad Zespotu;

2)w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespotu uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny dla uczniow i wychowankow;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkotly lub przedszkola, o ktorych mowa w art. 84 ust. 2, pkt 2 ustawy.

§ 9. 1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustalony przez ogoét uczniéw regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu i Dyrektorowi
Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb i
zainteresowan;

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowacé dziatania z
zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

6. Rada Wolontariatu funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

7. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje¢ dziatan z zakresu wolontariatu, w
szczegolnosci przez diagnozowanie potrzeb spolecznych w §rodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoty, opiniowanie oferty dzialan i decydowanie o konkretnych dziataniach do
realizacji.

8. Rada Wolontariatu sktada si¢ z min. 3 oséb.

9. Inni uczniowie Szkoty maja prawo wiaczac si¢ w dziatania proponowane przez Rade
Wolontariatu.

10. Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udzial w szerokiej
ofercie projektow odpowiadajacych ich warto§ciom, postawom i potrzebom.

11. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu
moze by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

12. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.



14. W przypadku famania przez wszystkich lub wybranych cztonkow Rady

Wolontariatu zasad i norm spotecznych obowigzujacych w Szkole lub nierealizowanie przez
Rad¢ Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich
lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.

15. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady

Wolontariatu oraz Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

16. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na

tych samych zasadach co wybér Rady Wolontariatu.

17. Czlonkostwo w Radzie Wolontariatu jest przywilejem.
18. W Szkole obowigzuje regulamin wolontariatu.

§ 10. 1. Organy Zespotu wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.

2.Kazdy organ ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okres§lonych w obowiazujacych przepisach i niniejszym statucie.

3. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy organami Zespotu rozstrzygane sg przez Dyrektora
Zespotu.

4.W Zespole obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw migdzy organami
Zespotu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

§ 11.

obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty;
prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;

w ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, miedzy ktdrymi wystapily kwestie sporne;

posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze
stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;
organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci 1 obiektywnos$ci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdw
pozostajacych w sporze. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace
do osiagnigcia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest
protokotowane;

Dyrektor ma prawo powolania réznych zespolow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie
zasadg obiektywizmu, dobrem Zespotu i spotecznosci uczniowskiej;

decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna;

spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja wspomnianych wyzej Organdéw jest ostateczna.

Zespot uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 12. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 13. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. Zespot nie posiada osobowosci prawne;.

§ 15. 1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej,
rozliczajacej si¢ bezposrednio z budzetem miasta Katowice.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa Zespolu prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w
Katowicach.

§ 16. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespolu reguluja odrgbne przepisy.

§ 17. Postanowienia zawarte w statutach Szkoty Podstawowej Nr 65 im. Gustawa Morcinka
w Katowicach 1 Przedszkola Nr 75 im. Jana Brzechwy w Katowicach, pozostaja w mocy za

wyjatkiem uregulowanych odmiennie w niniejszym statucie.

§ 18. Statut wchodzi w zycie z dniem ................ I.



