Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 9 2026 z/
Zespotu  Szkolono-Przedsz koln 20 28 "w

Katowicach z dnia 40 .2026 r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczer Soc cjalnych

REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALN YCH
W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 28
W KATOWICACH

Katowice, 2026 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) cele, na ktére przeznacza si¢ érodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych.

2. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady gospodarowania jego
érodkami okreslaja przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U.
22024 r. poz. 288 t.].);

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 854);
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 986);

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
$wiadezen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

§2.

1. Jezeli w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 28 w Katowicach;

2) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 65 im. Gustawa Morcinka W Katowicach;
3) Przedszkolu — Przedszkole Nr 75 im. Jana Brzechwy w Katowicach;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 28

w Katowicach;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 28 w Katowicach;

6) Funduszu — nalezy przez to rozumiec Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 28 w Katowicach;

7) Dochedzie — nalezy przez to rozumieé wszelkie przychody brutto po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne;

8) Dochodzie na jedna osob¢ uprawniona — nalezy przez to rozumieé $redni miesigczny dochéd
przypadajacy na 1 czlonka rodziny osoby uprawnionej osiggnigty W roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok zlozenia whiosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu;



9) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 28 w Katowicach,
W imieniu ktérego dziata Dyrektor;

10) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajacg w stosunku pracy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 28 w Katowicach;

11) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 28 w Katowicach;

12) Emerycie i Renciscie — nalezy przez to rozumieé bylych pracownikéw Szkoty i Przedszkola,
dla ktérych Szkota lub Przedszkole byly ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, a takze bytych
pracownikéw zlikwidowanych placéwek oswiatowych ktérzy zostali objeci opieka socjalng
Szkoty;

13) Swiadczeniu - nalezy przez to rozumieé o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i wysokosci dochodu
skladane przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w celu ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej niezbednej do przyznania przez pracodawce swiadczen z Funduszu,

. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami F unduszu stanowig
ponizsze postanowienia i pozostate zalgczniki, bedace czescia skladowa niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA FUNDUSZU

§3.
- Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest:

1) zatwierdzony przez Dyrektora w terminie do 31 marca kazdego roku budzetowy plan rzeczowo-
finansowy (tzw. preliminarz), ktérego wzér stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) tabela doptat do $wiadczen z Funduszu stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowywany jest do 15 marca w porozumieniu
z gléwnym ksiegowym i przekazywany jest dyrektorowi, ktory przedstawia do zaopiniowania
na posiedzeniu zorganizowanym w terminie do 31 marca wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu. Po pozytywnym zaopiniowaniu projektu dyrektor zatwierdza plan
rzeczowo-finansowy i przekazuje do realizacji. Propozycje zmiany w planie dokonuje si¢ na
biezgco.

- Fundusz dzielony jest na dwie czesci:

1) wyplate Swiadczen urlopowych dla nauczycieli;
2) na $wiadczenia okreslone w dalszej czg$ci Regulaminu.

. Srodki przeznaczone na poszczeg6lne cele, ktore nie zostang wykorzystane do korica III kwartahu
danego roku mogg by¢ w IV kwartale roku dowolnie przesuwane.

. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.
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~ $rodkami Funduszu administruje dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje w sprawie
przyznawania $rodkéw z Funduszu.

. Kwoty udzielonych $wiadczen z Funduszu dolicza si¢ do dochodu osoby korzystajacej
ze $wiadczenia lub ustugi i podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

. Obstuge finansowa Funduszu zabezpieczajg odpowiednie shuzby administracyjne Szkoly.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL 3
UPRAWNIENIE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4.

. Oulgowe ushugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiegaé si¢ wylacznie osoby

uprawnione.

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole na podstawie umowy o pracg lub mianowanie bez wzgledu
na wymiar czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i zdrowotnych;

3) osoby $wiadczace pracg na rzecz Zespotu na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy;

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty lub Przedszkola, dla ktorych Szkota lub Przedszkole
byly ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego;

5) czlonkowie rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1-4;
6) wdowy i wdowcy oraz dzieci po zmartym pracowniku pobierajgce rentg rodzinng
po zmarlym.

Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 zalicza si¢ pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka bedace we wspdlnym
gospodarstwie domowym, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukonczenia nauki w systemie dziennym, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku

zycia.
§6.

_ $wiadezenia z Funduszu sg przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i nie majg charakteru

rOSZCZENIOWELO.

. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe
nie jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

_ Pracodawca nie moze dochodzié zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej od osoby uprawnionej,
ktéra spelnia wszystkie okreslone warunki do jej pozyskiwania, a nastepnie rozwiazata stosunek
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pracy z Pracodawca.

- Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci $4 przyznawane osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;
2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie;
3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia oraz dzieci z niepetnosprawnoscia;

4) dla ktérych Zespél jest macierzysta placéwka zatrudnienia,

Ustala si¢ grupy oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w zaleznosci od dochodu
przypadajgcego na osobe w rodzinie. Progi dochodowe zawarte zostaja w zalaczniku nr 3
do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 4
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY FUNDUSZU

§7.

- Kazda osoba, ktéra ma dostep do danych zawartych we wnioskach i o$wiadczeniach 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym przedstawiciel zwiazkéw zawodowych zostaje
przez Dyrektora pisemnie upowazniona do przetwarzania danych osobowych.

- Kazdy upowazniony o$wiadcza, ze zobowigzuje si¢ do zachowania danych, do ktérych bedzie miat
dostgp w tajemnicy.
Wzdr upowaznienia stanowi zalyeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 8.

- W celu oceny zasadnosci przyznania §wiadczenia i okreslenia jego wartosci osoba uprawniona
udostepnia swoje dane osobowe, w tym oswiadczenia i zaswiadczenia o sytuacji zyciowej (czasem
tez zdrowotnej), rodzinnej i materialne;.

Dane 0s6b uprawnionych pracodawca przetwarza przez okres niezbgdny do przyznania $wiadczen,
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. W celu ustalenia niezbednosci dalszego przechowywania danych 0s6b uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje
przegladu danych i usuwa te, dla ktérych cel zostat juz zrealizowany.

W przypadku, gdy do rozpatrzenia wniosku o Swiadczenie z Funduszu niezbedne jest dotaczenie
przez wnioskodawce zaswiadczen lub innych dokumentéw zawierajgcych dane osobowe,
po rozpatrzeniu wniosku zwraca si¢ je niezwtocznie wnioskodawcy z zastrzezeniem ust. 5.

. W sytuacji, gdy zaswiadczenia lub dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, sa konieczne
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do wykazania prawidtowo$ci przyznanego $wiadezenia w razie kontroli, Pracodawca przechowuje
je przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw prawa, a nastepnie zostaja one usunigte.

§9.

. Kazda osoba uprawniona wystepujaca o §wiadczenia ma mozliwo$é zapoznania si¢ z obowigzkiem
informacyjnym dotyczacym przetwarzania jej danych osobowych. Wzor obowigzku stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. Poreczyciel pozyczki udzielanej na potrzeby mieszkaniowe zapoznaje si¢ z zasadami przetwarzania
jego danych osobowych podczas skladania o$wiadczenia porgczyciela.

ROZDZIAL 5
ZRODEA FINANSOWANIA ZAKEADOWEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 10.

. Fundusz tworzy sie¢ z corocznych odpiséw dla nauczycieli, pracownikow niebedacych
nauczycielami, nauczycieli emerytow i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenia
kompensacyjne, a takze dla emerytéw i rencistow niebedacych nauczycielami.

. Wysokos$¢ odpisow okreslaja:
1) dla nauczycieli, nauczycieli emeryt6w i rencistow oraz nauczycieli pobierajacych $wiadczenia
kompensacyjne — przepisy ustawy Karta Nauczyciela;

2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz emerytow i rencistow niebedacych
nauczycielami — przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 11.

. Fundusz tworzy si¢ z odpiséw w wysokosci:

1) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecictne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyZzsza;

2) 5% pobieranych rent i emerytur, nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych —
dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;

3) ustalanej jako iloczyn planowanej, przecictnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajeé), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujgcej 1 stycznia danego roku.

. Srodki Funduszu zwi¢ksza si¢ o:

1) zwigkszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do korzystania z Funduszu;



2) zwigkszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na pracownika, w stosunku
do ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.

5. Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw i zwigksze naliczonych zgodnie z postanowieniami
Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu:

1) do 31 maja danego roku kalendarzowego w wysokosci 75% odpisu, o ktérym mowa
wust. 112;

2) do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego w wysokosci 25% réwnowartosci odpisow,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 6
PRZEZNACZENIE SRODKOW Z FUNDUSZU

§ 12.
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na udzielanie osobom uprawnionym:
1) ulgowych ustug i $wiadczen;
2) pomocy materialnej - rzeczowej (zapomég rzeczowych) i finansowej (zapomog pienieznych);

3) pomocy zwrotnej (pozyczek) na warunkach okre§lonych w dalszych postanowieniach
regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

2. Srodki Funduszu przeznaczane g na:
4) finansowanie zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w tym na:
a) kupno mieszkania,
b) budowe domu,
¢) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;
5) dofinansowanie do wypoczynku:
a) dzieci i mlodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych
itp.,
b) w postaci wczaséw turystycznych rodzinnych zakupionych lub zorganizowanych
indywidualnie przez uprawniong osobe,

c) organizowanego przez Pracodawce w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej -
wyjazdow integracyjnych i wycieczek (wycieczki, rajdy itp.);
6) doplaty do imprez kulturalno-o$wiatowych, takich jak: imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe i sportowe;



7) wydatki rekreacyjne (bilety na basen, sitownie, fitness);
8) finansowanie spotkan integracyjnych;

9) finansowanie pomocy pieni¢znej — tzw. zapomogi (bezzwrotne) dla os6b uprawnionych
dotknigtych naglymi zdarzeniami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej;

10) finansowanie zapomdg S$wigtecznych (pomoc finansowa dla pracownikow, emerytow
i rencistdw przyznawang w okresie wiosennym i jesiennym).

. Srodki Funduszu przeznacza si¢c réwniez na wyplate $wiadczenia urlopowego dla Nauczycieli
czynnych zawodowo, zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela — do korica sierpnia w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ustalone proporcjonalnie do wymiaru i czasu pracy nauczyciela w danym roku
szkolnym.

ROZDZIAL. 7
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 13.
. Swiadczenia indywidualne przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnione;.
. Swiadczenia urlopowe nauczycieli nie wymagajg indywidualnych wnioskow.

. W przypadku $wiadczef socjalnych dotyczacych spotkan integracyjnych nie sg sktadane wnioski.
Kwoty na dofinansowanie ustalone sg w planie rzeczowo-finansowym.

. Druki wnioskéw dostepne sg w sekretariacie Szkoly.

. Whnioski muszg zawieraé wszystkie informacje okreslone we wzorze, a ewentualne poprawki
powinny zostaé zaparafowane przez wnioskodawce z podaniem daty dokonania poprawki.
W przypadku braku tych informacji oraz nieprawidlowych poprawek wniosek nie bedzie
rozpatrywany, o czym zostanie poinformowany wnioskodawca.

. Terminy skfadania wnioskow o dofinansowanie wycieczek oraz imprez kulturalnych zostang
ustalone najpézniej na 2 tygodnie przed planowana imprezg i podane do publicznej wiadomosci na
zebraniu os6b uprawnionych oraz zamieszczone na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

. Wnioski o zapomogi losowe mogg by¢ skladane do dnia 1-go kazdego miesigca i beda
rozpatrywane w ramach $rodkow okreslonych w planie rzeczowo-finansowym.

. O przyczynach odmowy przyznania $wiadczenia osoba uprawniona zostanie pisemnie
poinformowana niezwlocznie po podjeciu decyzji przez Dyrerektora.

. Ubiegajac sie o $wiadczenia dla dzieci powyzej 18. roku Zzycia nalezy zalaczy¢ zaSwiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki (ze szkoly lub uczelni).

§ 14.

. Wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg uprawniong



oswiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajgcym na jednego czionka jego
rodziny.

. Przez sredni miesigczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody
0s0b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osGb.

. Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto z umowy o prace, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne;

2) dochdd z pracy dodatkowej (praca ajencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzielo);

3) emerytury i renty;

4) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem zasilkéw pogrzebowych, porodowych
1 pielegnacyjnych);

5) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego;

6) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru skladek obowiazujacych osoby ubezpieczone;

7) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu;

8) alimenty (alimenty osoba otrzymujgca wlicza do dochodu, a osoba zobowiazana do placenia
alimentow, dla ktorej stanowig one koszt pomniejsza dochéd wykazany we wniosku pod
warunkiem udokumentowania wysokosci i faktu ich placenia w ostatnich 3 miesiacach;

9) zasilki dla bezrobotnych.

. Sredni miesieczny dochéd brutto na jednego cztonka rodziny wylicza si¢ na podstawie:

1) ,,Informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy” PIT-11;
2) ,,Rocznego obliczenia podatku przez organ rentowy” PIT 40A.

§ 15.

. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawniongj
z zalgezonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu, przypadajacego na osobe w gospodarstwie
domowym.

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 1 Pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych np. poprzez
okazanie zeznania rocznego PIT.

. Wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $rodkéw Funduszu stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.



. Oswiadczenia te nalezy ztozy¢ dwa razy w roku do dnia 20 kwietnia i 31 pazdziernika i beda one
brane pod uwage przy przyznawaniu swiadczefi w danym roku kalendarzowym poczawszy od 21
kwietnia. W przypadku oséb zatrudnionych po tym terminie tj. w trakcie roku kalendarzowego
termin skladania o§wiadczenia rowna si¢ terminowi zatrudnienia.

. Niezlozenie o§wiadczenia w wymaganym terminie bedzie oznaczalo brak rozpatrzenia wniosku
i nieprzyznanie $wiadczenia.

. W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa
w ust. 1 Pracodawca moze zgda¢ przedtozenia do wgladu tych danych np. przez okazanie zeznania

rocznego PIT.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYNAWANIA SWIADCZEN

§ 16.

. Pracownik uprawniony jest do uzyskania doplaty w ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych

form wypoczynku, uprawniony moze skorzysta¢ w danym roku z:

1) dofinansowania krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego lub
zakupionego przez osoby uprawnione w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych;

2) wezaséw rodzinnych zakupionych przez osobg uprawniona.

. Doplata przystuguje raz w roku do wysokosci 90% kosztu wyjazdu, jednak nie wiecej niz 1000 z1.

. Podstawa wyptacenia kwoty dofinansowania do weczaséw turystycznych rodzinnych zakupionych

indywidualnie przez uprawniong osobe jest dowod zaplaty za zorganizowany wypoczynek.

. Wz6r wniosku o wyplate dofinansowania do wypoczynku stanowi zalgeznik nr 8 do niniejszego

Regulaminu.

. Wniosek na dofinansowanie weczaséw, kolonii, obozdéw nalezy zlozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie do 30 maja kazdego roku.

§17.

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bondéw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany
na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: dlugotrwatg chorobe potaczong z wydatkami, wypadek, powstalg
strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania.

. Zapomogi losowe i finansowej udziela sie¢ zgodnie z tabela dopuszczalnych bezzwrotnych wyplat
dla pracownikow.

. Pomoc w postaci zapomogi przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
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4. Pomoc w postaci zapomogi przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

5. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o zapomoge, zobowigzana jest do przedstawienia wiarygodnego
uzasadnienia i dolgczenia do wniosku dokumentow potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia,
w zwiazku, z ktérym pomoc ma zostaé przyznana (np. przedstawi¢ faktury, zaswiadczenia,
oswiadczenia, rachunki imienne) oraz podaé rzetelnie wyliczony sredni dochdd brutto na jednego
czionka gospodarstwa domowego.

6. Wniosek bez wiarygodnego uzasadnienia moze by¢ odrzucony.

§ 18.
W2z6r wniosku o dofinansowanie wycieczki, wydatku rekreacyjnego, imprezy kulturalnej, pomocy
finansowej stanowi zalgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

§ 19.

Zasady dotyczace udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe znajduja si¢ w regulaminie
Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego, zalacznik nr 11

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

1. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczeg6lnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

2. Wzor karty ewidencji $rodkéw stanowi zalgcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

§21.
1. Niniejszy Regulamin udostepnia sic do wgladu kazdej osobie uprawnione;j.
1) Regulamin jest dostgpny w bibliotece szkolnej;

2) uczestnicy zebrania, na ktérym uchwalany jest Regulamin potwierdzaja zapoznanie sie z nim
poprzez podpisanie listy obecnosci na zebraniu;

3) emeryci i rencisci majg dostep do Regulaminu wraz z zatgcznikami w sekretariacie Zespotu,
wszelkie informacje o ich zmianach otrzymuja drogg mailows lub telefoniczna.

2. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowiazujacego przy jego
wprowadzaniu i ustalaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor
na podstawie powszechnie obowigzujacych zasad i przepiséw, zwlaszcza z zakresu Kodeksy

cywilnego.
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§ 22.

1. Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 65 im. Gustawa Morcinka w Katowicach z dnia 15 czerwca 2020 1.

2. Niniejszy Regulamin uzgodniony zostat z Zaktadows Organizacj¢ Zwigzkowa w dniu:..............
3. Integralng cze$é niniejszego Regulaminu stanowia zatgczniki:

1) Roczny Plan finansowy;

2) Tabela doptat;

3) Tabela wysokosci doptat do réznych form wypoczynku dla pracownikow czynnych ;

4) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

5) Oswiadczenie

6) Obowigzek informacyjny

7) Oswiadczenie o dochodach pracownika/emeryta

8) Wniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego;

9) Whniosek o przyznanie zapomogi;

10) Whniosek o przyznanie dofinansowania

11) Karta ewidencyjna
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem

(podpis i pieczgtka Dyrektora

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

QL - 12
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Katowice, .....cccoveveivnnnnns

ROCZNY PLAN FINANSOWY FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZSP NR 28 W KATOWICACH
NA 2026 ROK

PRZYCHODY:
Rozdzial:

a) 80101:
b) 80104:
¢) 80107:
d) 80148:
e) 80149:
f) 80150:

Stan $rodkow na 01.01.2026 r.:
Splaty pozyczek mieszkaniowych:

- w tym dotacje z budzetu:

ROZCHODY

- w tym:

¢ wydatki na rzecz oséb fizycznych:
e paczki dla dzieci pracownikéw:

e dofinansowanie do WYPOCZYNKU: ..eccereeereemensnssssssenne zt (w tym dofinansowanie do kolonii, wyjs¢
kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo- rekreacyjnych: w.vuessecsesseersens )
Iylzé?
4/427
(dyrektor szkoty) (przedstawiciel ZOZ)
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPEAT Z ZFSS DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH

NA ROK 2026
LP. RODZAJ SWIADCZENIA WARTOSC %
1. | Wyplata $wiadczen urlopowych dla nauczycieli 31 %
Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla
2. | pracownikéw oraz bylych pracownikéw emerytow i 28,5 %
rencistow
3. | Dofinansowanie wypoczynku dzieci 9%
4. | Dofinansowanie do ,,Zielonej szkoty” 0,5 %
5. | Paczki dla dzieci pracownikéw 1,5 %
6. | Zapomogi (losowe, finansowe) 20 %
7. | Doptata do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j 5%
8. | Fundusz mieszkaniowy 4,5 %
8. | Razem 100 %

il
- L
a
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOPLAT DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
DLA PRACOWNIKOW CZYNNYCH

PROGI DOCHODOWE
1 Wysokos¢ dochodu Dofinansowanie do Obozy i kolonie, | Dofinansowanie do
w rodzinie na osobe wypoczynku wypoczynek wypoczynku
zorganizowanego we zorganizowany liczony do | zorganizowanego

I wlasnym zakresie kwoty 1000 zt (w %) (wczasy) liczone do

| pracownik dziecko kwoty 1000 zi (w %)
do 3800 zi do 2500 do 800 50 % 50 %
od 3801 do 4200 zi do 2450 do 750 55 % 55 %
od 4201 do 4600 zi do 2400 do 700 40 % 40 %
od 4601 do 5200 zi do 2200 do 600 30 % 30 %
od 5201 do 5600 zt do 2000 do 500 25% 25 %
powyzej 5600 do 1800 do 400 20 % 20 %

Swiadczenie urlopowe wyptacane pracownikowi obejmuje $wiadczenie pracownika i dzieci.

1. Pracownik ma prawo do 100 % zwrotu za bilety na imprezy artystyczne i kulturalne organizowane przez
pracodawce.

2. Pracownik ma prawo do dopfaty do biletéw na imprezy artystyczne i kulturalne w przypadku
organizowania wyjs$¢ indywidualnych:
— przy dochodzie nieprzekraczalnym 3800 zt na osobe:
a) dofinansowanie w wysokosci 70 %, gdy cena biletu wynosi do 200 zt,
b) dofinansowanie w wysokosci 60 %, gdy cena biletu wynosi do 500 zi,

- przy dochodzie przekraczajacym 3800 zi na osobg:
a) dofinansowanie w wysokosci 50 %, gdy cena biletu wynosi do 200 7,
b) dofinansowanie w wysokosci do 40 %, gdy cena biletu wynosi 500 z1.

Kazda osoba uprawniona moze otrzymaé refundacje badz doptate do biletéw nie wiccej niz do 2
biletéw w roku.

3. Pracownik ma prawo do refundacji imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce
(spartakiady, kuligi, majéwki itp.).
W przypadku organizowania form rekreacji ruchowej indywidualnie:
- przy dochodzie nieprzekraczajgcym 3800 zt na osobe:
a) dofinansowanie w wysokosci 70 %, gdy cena biletu wynosi do 200 zt.
b) dofinansowanie w wysokosci 60 %, gdy cena biletu wynosi do 500 1,
- przy dochodzie przekraczajacym 3800 zt na osobe:
a) dofinansowanie w wysokosci 50 %, gdy cena biletu wynosi do 200 z,
b) dofinansowanie w wysokosci 40 %, gdy cena biletu wynosi 500 zt.
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Kazda osoba uprawniona moze otrzyma¢ refundacje badz doplate do biletow, karnetéw wstepu itp. Nie czesciej

niz raz w roku.

4. Dofinansowanie do wycieczek:
- gdy koszt osobodnia wynosi maksymalnie 300 zt:
a) 80 % ceny przy dochodzie nieprzekraczajgcym 3800 zt na osobe,
b) 60 % ceny przy dochodzie przekraczajagcym 3800 zt na osobe.

5. Zdofinansowania wyjazdu dziecka na tzw. ,Zielong szkote” mogg korzystaé tylko dzieci klas |1l w wysokosci
20 % kosztéw ponoszonych przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych na podstawie zaswiadczenia ze

szkoty, ktéra organizuje wyjazd.
6. Wysokos$¢ zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe:

- remont mieszkania, remont domu — 5000 zi.
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Zalgcznik nr 4
do regulaminu ZFSS

Katowice, dnia .........ooveeviviiniicinininnn

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dziatajac jako Administrator danych, w zwigzku upowaznieniem do dostepu do danych osobowych
pracownikéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 28 w Katowicach, ul. Kukulek 2A 40-533

Katowice upowazniam:

Panig/Pana .....cocoeeereinieriecniiicesisesenens

do przetwarzania danych oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym danych dotyczacych sytuaciji zyciowej, rodzinnej, materialnej. Niniejsze
upowaznienie uprawnia réwniez do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) w celach zwigzanych
z wykonywaniem zadafi wynikajgcych z ustawy z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U.2024 r. poz. 288 tj.) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych
zawartych w formie papierowej, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udostgpniania,
usuwania i przechowywania danych.

Administrator Osoba upowazniona

Informacja o ustaniu upowaznienia
W zwiazku z zaprzestaniem udzialu w procesie weryfikacji $wiadczen z ZFSS z dniem
niniejsze upowaznienie traci waznosc.

Podpis Administratora
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostalam/zostalem poinformowany o tym, ze wszelkie informacje, z ktérymi
zapoznam si¢ w zwigzku z udzieleniem mi wgladu do dokumentacji ZFSS, aw szczegOlnoscei
informacje o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno
-Przedszkolnym Nr 28 w Katowicach, Katowice ul. Kukutek 2A 40-533 stanowig informacje poufne.
Obowigzek zachowania poufnosci nie ustaje po rozwiazaniu lub wygasnieciu stosunku pracy,
niezaleznie od przyczyny rozwiazania lub wygasniecia tego stosunku. Udostepnianie danych
osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposoéb moze stanowié
cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, jak réwniez moze skutkowaé odpowiedzialnoscia
materialng pracownika.

Majac powyzsze na uwadze oswiadczam, iz:

1) w zwigzku z dostgpem do informacji objgtych ochrong danych osobowych bede przestrzegac
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 r. (Dz.U. 2024 r poz.288);

2) zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, z ktérymi si¢ zapoznatam/-tem:
3) nie bede przetwarza¢ danych z naruszeniem przepis6w prawa;
4) bede przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z poleceniami Administratora danych;

5) nie bede rozpowszechniaé, ujawniaé, przekazywaé informacji, dokumentéw i danych osobowych
jakgkolwiek droga na rzecz jakichkolwiek oséb lub podmiotéw trzecich, ktére nie $3 uprawnione
do przetwarzania takich informacji, dokumentéw lub danych osobowych objetych ochrong;

6) nie bede czerpa¢ zadnych korzyéci z informacji, dokumentéw i danych osobowych objetych
ochrona.

(data i podpis)
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Zalgcznik nr 6 .
do Regulaminu ZFSS

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 28
w Katowicach, ul. Kukulek 2A 40-533.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych; a.krystek(@cuw.katowice.pl

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) wylgcznie w celu;
1) przyznania $wiadczenia socjalnego;
2) dochodzenia ewentualnych roszczen;
3) realizacji celéw rachunkowych;
4) realizacji celéw podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art.
9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych
jesli jestto niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
lub wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia
04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2024 r. poz. 288)
oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajacym
poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO -
dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
atakze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art.
9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga byé przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa;

2) podmiotom wsp6lpracujacym w zakresie realizacji §wiadczefi niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:
ksiggowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen —
w  przypadku ich wystgpienia (W szczegdlnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych zutylizacja dokumentacji oraz innych
nosnikéw zawierajacych dane osobowe:;
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3) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywac swoje obowigzki.

. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
7 zastrzezeniem, ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacy zprzepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane
na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych
od konica roku kalendarzowego, w ktérym powstal obowiazek podatkowy. Po uptywie wyzej
wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

—  zgdania od Administratora dost¢pu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

—  jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -

przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

—  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Moniuszki 1A,
00-001 Warszawa).

. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O DOCHODACH PRACOWNIKA/ EMERYTA/RENCISTY
UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZFS$S

ImiQ i nazwisko ......ooouuuiiiii i

[ pracownik O emeryt O] rencista

stanowisko
Uwaga: Na podstawie § 14 Regulaminu ZFSS sredni miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka
rodziny nalezy wyliczy¢ na podstawie:

— yInformacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy” - w przypadku
0s6b pracujacych (dochdd brutto wg PIT 11 = przychdéd-koszty uzyskania przychodu - skladki na
ubezpieczenie spoleczne podlegajace odliczeniu od dochodu) za poprzedni rok kalendarzowy,

— nRoczne obliczenie podatku przez organ rentowy” - w przypadku emerytow i rencistow
(PIT 40A - pozycja ,,przychéd(doch6d)”) za poprzedni rok kalendarzowy.

Niniejszym o$wiadczam, ze dochdd brutto na jedng osobg w mojej rodzinie wynosi
(stownie: )

Wvykaz 0s6b uprawnionvch do korzystania z Funduszu:

Dzieci (dotyczy: dzieci wiasnych, przysposobionych i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajacych na utrzymaniu wnioskodawcy do ukonczenia 25 roku zycia

[ Szkola, uczelnia, w ktérej
dziecko pobiera nauke

Stopien Data urodzenia (w przypadku dzieci, ktére

Lp. Imig i isk - wiek dziecka ; ;
p A pokrewiefistwa ( Pl iy
-lata) przedstawic zaswiadczenie o
kontynuowaniu nauki w trybie
| dziennym)
1. | Wnioskodawca nie dotyczy nie dotyczy

l ]
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym czytelnym podpisem.

..............................................

(data i podpis wnioskujgcego)
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Zalgcznik nr 8

do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO
............................................................... Katowice, dnia ...................

nazwisko i imig
O pracownik 01 emeryt [ rencista
stanowisko
Uprzejmie prosze o dofinansowanie mojego wypoczynku letniego w wybranej przeze mnie formie
$wiadczenia*.
O dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
O dofinansowanie do wykupionych wczasow
O dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
Wypoczynek dotyczy:

| DATA URODZENIA :
LP. | IMIE I NAZWISKO (DOTYCZY DZIECI) POKREWIENSTWO
ZatgezniKic «ovvveineieeeiei e
........ podpls wmoskodawcy e
*zaznacz wiasciwe
WYPELNIA DYREKTOR

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wniosek zostat rozpatrzony wdniu ...............
pozytywnie / negatywnie. Dyrektor proponuje przyznanie dofinansowania w kwocie ............

Decyzja pracodawcy:

(przyznano / odméwiono)
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Zatgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI (losowej/finansowej)
1. Nazwisko 1 imig¢ WNIOSKOAAWCY ..........uoiiuiiiiiie it

2. Adres WNIOSKOQAWCY .......eivuiiiiieiit e

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA DYREKTOR

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wniosek zostat rozpatrzony w dniu ...............
pozytywnie / negatywnie. Dyrektor proponuje przyznanie dofinansowania w kwocie . ...........

Decyzja pracodawcy:

(przyznano / odméwiono)

...................................
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Zalgcznik nr 10
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA

1. Nazwisko i imie WniOSKOAAWECY .......oeveiiiiininiiiiii e

2. Adres WnIOSKOAAWCY . ...enunentiiiinee ettt e e et a st

3. [0 pracownik [1 emeryt [ rencista

4. Zwracam sie z prosbg o przyznanie §wiadczenia z ZFSS w postaci*:
[ dofinansowania wycieczki [ dofinansowania wydatku rekreacyjnego

[ doptaty do imprezy kulturalnej [ pomocy finansowej na zaopatrzenie wiosenno-jesienne

.......................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*zaznacz wlasciwe

WYPELNIA DYREKTOR

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem wniosek zostal rozpatrzony w dniu ...............
pozytywnie / negatywnie. Dyrektor proponuje przyznanie dofinansowania w kwocie ............

Decyzja pracodawcy:
(przyznano / odméwiono)
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Zalgcznik nr 11
do Regulaminu ZFSS

KARTA SWIADCZEN SOCJALNYCH

| T Nazwiske )i imig osoby uprawnionei data urodzenia podstawa uprawnienia | jedn, organizac.
AATES ZAMIESZKANIA .....eeeveiveieieveeeeceeeie et e st e e see s eeas et seae st e eneeetee e aae e s soneeheR b sh0m e e be s bara e e e s as s eaba e nan et
Uprawnieni czlonkowie rodziny:
S Stopiefi ; i
Nazwisko i imie pokrew?erﬁstwa Data urodzenia | Informacje o dochodach
Przyznane $wiadczenia z ZFSS
Data Rodzaj swiadczenia Kwota Uwagi
A
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